Carrruro 7

LA EDUCACION Y LOS TRABAJADORES

1. Una nueva educacién verdaderamente humana
no puede estar divorciada del trabajo, fuente primaria
del valor de la persona y fundamento de la sociedad
y la cultura. Al exponer la filosofia educativa de la
Reforma hemos sefialado la importancia del trabajo.
Nos proponemos profundizar el anélisis de esta rela-
cién conceptual. ‘

El rabajo se vincula por esencia con la persona
porque a través de €l se hacc realidad la capacidad
creadora del hombre y éste logra realizarse como ser
auténomo. Nada puede reivindicar al hombre, nada
en rigor le pertenece por derecho propio, ni remite a él
como su origen, sino.lo que ha producido por su es-
fuerzo. El trabajo estd asi en la rafz de la autoafirma-
¢ibn de la persona.

Por su parte, la sociedad auténtica sélo puede fun-
darse en la relacién de individuos auténomos y ‘en
la constitucién que éstos, libremente, hacen de un or-
den de coexistencia, de un mundo sujeto a la legalidad
y respaldo por <l valor de su fuente originaria. De alli
que la sociedad sélo puede nacer, subsistir y progre-
sar por la convergencia de los esfuerzos creadores de
sus miembros. En esta creacién est4, ademds, la base
fltima de la cultura por la que se expresa y expande
la personalidad de cada grupo humano. El trabajo se
liga asi a la suciedad y a la cultura. Por su parte, éstas,
al reconocer en el valor del trabajo el origen de su
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propia. dignidad, deben otorgarle el mas alto rango
de In estimativa. ‘ ' .
La anterior apreciacién no debe confundirse con la
mal fundada valoracién del trabajo tipica de la con-
ciencia capitalista. Ademds de la apropiacién privada
de los medios de produccién y del reconocimiento del
lucro como resorte de la actividad productiva, el capi-
talismo sanciona el prineipic de la explotacién del
~ trabajo ajeno. Se explica por tanto que reconozca im-
portancia al trabajo y manifieste interés por su mejo-
ramiento técnico. Pero la mente rectora del capita-
~lismo estd puesta en la maximizacién del rendimiento
de lo que significativamente es denominado “fuerza
de trabajo”, “capital humano” o “recursos humanos”,
. para provecho de la empresa y sin consideracién de
las aspiraciones y exigencias de la persona. Pese a
todos los progresos materiales, lo que esta concepcidn
genera es ¢l trato del trabajo human6 como mercan-
cia que se vende y se compra y se cotiza segin las
necesidades y conveniencias de la empresa. He. aqui
el origen de la alienacién de la persona humana del
trabajador en el mundo contempordneo.”

En el trabajo como mercancia y en el trabajo alie-
nado se funda la objetable separacién de una educa-
ci6n llamada humanistica y una educacién técnica,
destinada la primera a la formacién personal y la
segunda a la mera capacitacién de trabajadores, Cuan-
do tal separacién prevalece, se disocian dos aspectos
fundamentales de la educacién, la intelectual y la
manual, con el consiguiente menosprecio del segundo
tipo de educacidn, reflejo de la valoracién social ne-
gativa del trabajo alienado. Esta actitud contraria a

educacién técnica, que traduce la crisis de una
sociedad asentada secularmente en la explotacitn, ha
sido y es atin muy arraigada en el mundo contempo-
rineo. '

Una recta comprensién del sentido humano del tra-
bajo, imperativa en todo proceso revolucionario, leva,
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por el contrario, a vincularlo estrechamente con la
educacidn, pues no hay educacién que no sea capaci-
tacién para el trabajo, de algun tipo o grado, y no
hay capacitacién para el trabajo que no satisfaga al
mismo tiempo las exigencias de la formacién humana.
No sélo debe ser superado entonces el divorcio de la
educacién y el trabajo sino también toda organiza-
cién de' los estudios que simplemente adicione al cu-
rriculum ciertas acciones educativas destinadas a la
capacitacién laboral. La finica concepcién aceptable
desde’ el punto de vista del reconocimiento del valor
humano del trabajo es la consustanciacién de educa-
cidén y trabajo. Esta consustanciacién es la que quiere
expresar la férmula de la Reforma educativa peruana
que postula una educacién en, para y por el trabajo.

2. El pensamiento rector de la Reforma educacio-
nal peruana, animado por estos principios, no puede
menos que promover las mis estrechas y constantes
relaciones entre el proceso ensefianza-aprendizaje y
el acto de trabajar. No como una frase retérica mis
sino como una norma fundamental, 1a Reforma educa-
cional peruana sostiene que la educacién de todos
debe ser una formacién para el trabajo, por el trabajo
y-en el trabajo.

La finalidad de la operacién educativa es el des-
arrollo cabal de la persona humana en el seno de una
comunidad libre. Este desarrollo-no puede lograrse,
sin embargo, si los individuos no alcanzan una for-
macién que les permita enfrentarse con éxito al mun-
do e introducir en €l los cambios indispensables para
sobrevivir. Cuando los individuos estin desvalidos, la
comunidad carece de los medios necesarigs para afir-
marse como entidad libre y progresista. De alli que,
sin perjuicio de la orientacién educativa fundamental
que tiene como centro el ‘ser personal, y mis bien como
cohdicién de la realizacién plena de Ia persona, la edu-
cacién debe tener como objeto el trabajo. Lo que

decimos no s6lo es vilido en determinadas edades y
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con respecto a cierto tipo de formacién, sino en todas
las edades y para toda clase de accién educativa.

Ninguna educacién alcanzarid segin esto su’ finali-
dad m4s profunda si no capacita para el trabajo, si no
permite y promueve la habilitacién del educando para
la actividad creadora y recreadora en el mundo. Esto,
segin hemos dicho, es valido no sélo para el hombre
aislado sino también para el grupo, porque de la for-
macién de los individuos depende la aptitud del grupo
para desarrollarse, el vigor y la independencia que la
comunidad puede alcanzar a nivel local y a nivel na-
cional. Educar para el trabajo es, pues, condicion
esencial de la realizacién del hombre en todas sus
dimensiones.

Pero los fines arriba sefialados serian sélo aparente-
mente perseguidos y alcanzados st la educaciéon para
el trabajo estuviera divorciada del acto mismo de tra-
bajar. Un remedo verbal de la operacién racional y
creadora que es el trabajo, de la praxis concreta en
y sobre el mundo, no puede pretender ser efectiva
capacitacién. La preparacién para la actividad de
trabajar se logra tnicamente a través de la actividad
operatoria, es decir, en y por el trabajo.

Es preciso, por consiguiente, superar el divorcio de
la formacién intelectual que maneja sélo palabras o
ideas v el ejercitamiento préactico, generalmente rele-
gado a unas pocas circunstancias del acto educativo,
excepcionales en la vida escolar.. Superando este di-
vorcio, la Reforma postula hacer de todo acto educa-
tivo una praxis, una primera actividad de trabajo, un
modo de ingresar a la dindmica de la transformacion
del mundo por €l hombre que, en sus formas maduras
v avanzadas, cumplen los oficios y las profesiones.
Pero sin constituir siempre necesariamente un entre-
namiento especifico para un oficio o profesién, toda
actividad formativa tiene que ser concebida y realiza-
“da como educacién por el trabajo, con lo cual el mun-
do de la vida real se traslada a la escuela y, en gene-
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ral, a todos los 4mbitos en que se efectfia la educacién
formal, como tradicionalmente se la llama.

Pero la direccién inversa también es imperativa,
superando este divorcio, en una educacién que se en-
laza estrechamente con el trabajo. Si el ambiente del
trabajo debe trasladarse a la escuela, reciprocamente
la escuela debe trasladarse a los ambientes del trabajo.
Aqui también hay que notar que la separacién de
trabajo y educacién ha divorciado el acto educativo
de los recintos y espacios en que se cumple la activi-
dad laboral. La educacién ha sido enclaustrada en la
escuela, lejos del taller, de la f4brica, del campo, del
laboratorio y de la praxis econémico-social. Por la
desescolarizacién la Reforma educativa peruana aspira
a eliminar esta separacién promoviendo la comunica-
cién constante entre la escuela y el taller, el transito
de la accién educativa cumplida en un 4mbito espe-
Eifico escolar y la educacién en el ambiente del tra-

jo. . .

Debemos ver en esto algo més que una simple me-
dida de racionalizacién, de economia de medios.
Ciertamente que poner las instalaciones y equipamien-
tos utilizados en la produccién al servicio de la edu-
cacién €s una medida necesaria en un pais pobre
" como el Per. Pero hay, al lado de este hecho, un
~motivo mis profundamente educativo: lograr que los
educadores vivan el ambiente del trabajo, convivan
con los hombres que por su esfuerzo y por su técnica
extraen de la realidad los bienes que son indispensa-
bles para sobrevivir y realizarse como persona, ad-
quieran en ese contacto la capacitacién directa y efec-
tiva para la accién creadora. La educacién en el tra-
bajo es la formacién en la realidad y por el ejemplo
del esfuerzo creador.

Se hace claro por lo anterior que la Reforma educa-
tiva no postula simplemente la capacitacién de todos
sino una plena confluencia del mundo de la educacién
y del mundo del trabajo. Se preocupa por formar a los
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ilbajadores que el pals necesita, se empefia en hacer
todo hombre un trabajador y por perfeccionar per-
- manentemente a log trabaiadores; pero, complementa-
rigmente, hace de todo trabajador un educador. Al
concebirse la educacidn como una formacién por y en
el trabajo, el trabajador, hombre que sabe cémo se
opera sobre el mundo, insurge como un educador
nato y permapeate, como un agente directo de Ia
transferencia de las técnicas y habilidades que los
educandos necesitan poseer para capacitarse adecua-
damente como trabajadores y lograr asi los medios
para su cabal desenvolvimiento como personas y, a la
vez, para contribuir al desarrollo nacional. :

Complementando las observaciones anteriores sobre
el sentido del trabajo en la Beforma peruana, quere-
mos Hamar la. atencién sobre cuatro aspectos muy sig-
nificativos de la educacién de los trabajadores en el
sisterna reformado.

El primero es la importancia que él cobra dentro
de Ia nueva estructura-del Sistema educativo, cuyas
grandes lineas hemos trazado en el segundo capitulo.
Al adulto no le serén ofrecidos ahora sélo servicios
educativos basicos, desligados de todo entrenamiento
Jaboral, sino una formacidn que une la educacidn ele-
mental con las necesidades de capacitacion de acuer-
do con las experiencias y aspiraciones personales. Eso
es lo gue en esencia da sentido a la modalidad edu-
cativa llamada Educacién Bésica Laboral de nueve
grados. Aquf no cesa, sin embargo, el apoyo del Sis-
tema a las necesidades formativas del trabajador. Otra
modalidad educativa, ya mencionada antes, Califica-
cién Profesional Extraordinaria, esti destinada a ofre-
cer capacitacién complementaria, formacién para
puestos determinados y perfeccionamiento en todas
las ramas de la actividad productiva y de los servicios,
y en todos log niveles de la profesionalizacion. Esta,
- por otra parte, se amplia y diversifica al reformarse
la Educacidn Superior, incluyendo en ella un primer
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ciclo de cuatro afios, de acceso libre, que permite ob-
tener un titulo profesional intermedio y que se articula
con las carreras més largas y tradicionales que se
ofrecen en el segundo ciclo. Estos estudios profesio-
nales y, sobre todo, los de Calificacién Profesional
Extraordinaria por ofrecerse en ciclos cortos y termi-
nales se beneficiarén notablemente, como vimos, del
régimen de estudios no-escolarizados, lo cual nos lleva
.al segundo rasgo que queremos subrayar.

Este consiste en la ruptura de la rigidez escolar
—considerada en detalle en otro capitulo de este libro—
y en el uso de los medios de comunicacién social y de
toda la capacidad instalada de Ia industria en benefi-
cio de la formacién de los trabajadores. Mientras el
Sistema educative peruano estuvo constrefiido dentro
de los moldes rigidos que le impone la mentalidad
escolarizante, no s6lo se obligs al trabajador a esfuer-
zos de escolaridad innecesarios y que muchas veces
no podia realizar por razén de sus labores ordinarias,
sino que se limité las posibilidades de capacitacién
de los obreros, campesinos, empleados y téenicos. An-
clado en la necesidad artificial de tener locales espe-
ciales para Ia ensefianza y de obligar a la asistencia a
ellas, el Sistema incumplié su obligacién esencial que
era capacitar al hombre de trabajo. A diferencia de lo
que ocurria antes, hoy, apenas iniciadas las acciones
de Reforma, ya proliferaron los cursos y ciclos de for-
macién y calificacién laboral en todas las regiones del
pais y en los diversos sectores de Ia produccién.

Estas acciones —¥ aqui marcamos el tercer rasgo—
se hallan por primera vez coordinadas con el Plan Na-
cional de Desarrollo y con los estudios sobre requeri-
mientos del mercado. Dentro de la nueva organizacién
del Ministerio de Educacién, que ha sufrido cambios
acentuados, existe una Junta Permanente de Coordi-
nacién Educativa, con la participacién de representan-

‘tes de todos los sectores del Estado. Este organismo
y otros dedicados a la investigacién y evolucién del
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proceso edueativo, social y econdmico, proporcionan
los elementos informativos necesarios para que los
proyectos de formacién profesional y reciclaje de tra-
bajadores se ajusten a los requerimientos del desarro-
llo y aseguren a los participantes el empleo adecuado
a su capacitacién y sus aspiraciones.

_ Por tltimo, queremos subrayar el cambio de orien-
tacion, el vueleo total, puede decirse, de la nueva for-
macién laboral. En consonancia con el sentido eon-
cientizador de la Reforma educativa y con su insercién
en un proceso general de cambio de la sociedad pe-
ruana, la ley establece como objetivos de la Educa-
cién Basica Laboral, la Calificacién Profesional Ex-
traordinaria y las otras formas de educacién profesio-
nal, Iz iniciacién y profundizacién del educando en la
comprensién del proceso social peruano, de su ubi-
cacibn y rol dentro del cambio estructural, y la orien-
‘tacién de sus esfuerzos-hacia una participacién respon-
sable en el proyecto colectivo de su comunidad, y de
'la nacibn permana. Como reverso de una concepcidén
humanista y desalienadora del trabajo, la educacién
reformada busca despertar en ¢} trabajador el sentido
de su misién social. La mera capacitacién del instru-
mento humano de produccién ha quedado atras, como
ests siendo relegada al pasado la explotacién del tra-
bajador. La liberacién del trabajo pide ahora una
educacién para la liberacién del trabsjacdor y un tra-
bajador para la liberacién del hombre.



