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PRÓLOGO

La universidad Nacional Mayor de San Marcos ha iniciado recien-
temente su proceso de democratización y reinstitucionalización.
Después de un profundo diagnóstico situacional, la alta dirección
a través del Rector, Dr. Manuel Burga Díaz, ha establecido tres gran-
des lineamientos de gestión: Reforma académica, Reforma adminis-
trativa y Renovación ética y moral, que deberán guiar el accionar
de nuestra comunidad universitaria.

En este contexto, la Oficina General de Planificación, en su pa-
pel de asesoría y orientación de la política universitaria, decidió
implementar un espacio de integración con la comunidad
sanmarquina y la sociedad, denominado “Diálogos Institucionales”,
experiencia que ha permitido ubicar a San Marcos en el fragor de
los tiempos actuales, cuando el mundo atraviesa profundas trans-
formaciones que influirán decididamente en la educación superior.

La información y el conocimiento, producto de los menciona-
dos foros, considerados además bienes intangibles que otorgan
ventajas competitivas a quienes las saben aprovechar, es lo que
hoy queremos compartir de nuestro primer ciclo de Diálogos con
la aspiración de consolidarnos como una Universidad abierta al
futuro.
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