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INTRODUCCION

Hoy en dia la importancia de la educacion es indiscutible, nuestros nifios conviven dentro
de ambiente escolar, gproximadamente, 13 afos (Inicid, Primaria, y Secundaria) en
permanente interaccion con sus compafieros 'y profesores, este tiempo transcurre
acompafiado de experiencias buenas y malas repercutiendo en su formacion integrd. Es asi
como la escuda en la actudidad, no puede darse € lujo de tener en sus aulas, durante un
tiempo tan prolongado, a un contingente importante de nifios para que sdlo aprendan a leer
y ecribir, u otras materias mecanicamente, sin que les sea de utilidad parala vidamisma

Los tiempos actudes (3§ tomamos en cuenta los 10 afios de miseria y violencia vividos)
exigen que la visén de nuestra educacion sea “reamente integral”, por €lo es necesario
contar con la paticipacion de un equipo interdisciplinario de profesondes y técnicos que
coadyuven en edta tarea tan dificil, como es, la de educar a nuestra nifiez. No podemos ni
debemos aceptar que dentro de este contexto se siga manteniendo la vison unilatera de

nuestro sSstema educativo actual.

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM
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Estos 10 afios de trabgo ininterrumpido como Pscdlogo en € &ea Educetiva, me permiten
afirmar sobre esta necesidad, los problemas y dificultades encontrados durante todos estos
afios, as como d trabgo redizado determinan que la participacion dd Psicdlogo es
fundamenta, y no sudituye € trabgo dd docente como muchas veces se cree, muy por €
contrario, lo enriquece para beneficio de los educandos, ampliando su cobertura a los
padres de familia y comunidad en generd, armonizando todos los eementos que inciden
directa e indirectamente en € logro de los objetivas, y decir con conviccion @ “Nuestros

nifios son € futuro del Perdl”.

El objetivo de ésta monografia es la obtencion del titulo de PsicAlogo por acreditacion,
mediante € trabgo redizado durante 10 afios continuos en € Centro Educativo Edatd

Integrado “EBENEZER” dd Didirito de Matahues.

La primera parte de esta monografia es una descripcion e informacion del centro educetivo,
asi como dd lugar donde se encuentra ubicado, las motivaciones y acciones redizadas por
los promotores Holandeses, sus logrosy dificultades encontradas desde su creacion.

La segunda pate etd referida a la creacion de Depatamento Psicolégico, sus

antecedentes, fundamentos y funciones.

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM
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La tercera parte contiene la descripcion del trabgjo redizado por € autor de esta
monografia desde € afio 1989 hasta € afio 1999, d andids de los resultados y las
sugerencias de cada area de trabgo. Es importante sefidar que se dard énfasis a aquellas
actividades que se fueron incluyendo afio tras afio con d fin de modificar, enriquecer, e
innovar acciones que beneficiaron a nuestros usuarios. Trabgo que exigio de mi parte
dedicacion, reflexion, credtividad, sentido comin, e informacion, compartiendo
experiencias nuevas que comprometen € trabgo dd Psicdlogo en esta pequefia zona de

nuestra patria.

La cuata pate son conclusones y reflexiones de toda la experiencia redizada durante
edos 10 aflos como Psicologo en € &ea Escolar, asi como también la bibliografia y
anexos, que incluye agunas pruebas, cuestionarios, encuestas, etc. empleadas en d trabgo

redizado.

CARLOS ALBERTO MERINO MEDRANO

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM
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CAPITULO |

“DESCRIPCION DEL LUGAR DE TRABAJXD"

1.1 DESCRIPCION DEL CENTRO EDUCATIVO :

1.1.1 Ubicacién Geogréfica:

Region Politica - “Andrés Avdino Céceres Dorregaray”.
Departamento - dunin.

Provincia : Concepcion .

Digtrito : Matahuas .

Centro Poblado : Barrio “Potas’.

Area :Rurdl.

ADE : Concepcion.

Region Natura : Sierra Centro.

Direccidn - 4ta. cuadra Carretera a Santa Rosa de Ocopa

1.1.2 Datos Generdes del Centro Educativo :

Nombre - Centro educativo Estata Integrado “ Ebenezer”
Autorizacion : R.D. N° 2509 con fecha | 7/08/87.

R.D. N° 6002 con fecha 09/08/96

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM



s

Togi Experiencias del Trabajo Psicoldégico en el Centro Educativo Estatal
asis

Digitales Integrado “Ebenezer” de Matahuasi. Merino Medrano, Carlos Alberto
UNMSM

Derechos reservados conforme a Ley

Servicio que brinda: @ Moddidad de Educacion Especid en Retardo Menta
(Inicid, Primaria, y Ocupaciond).
b) Nivel Primario, 1°, 29, 3°,4° 5°y 6° Gado.
c) Nive Inicid: 3,4y 5 afios.
Turno . Mafana
Gegtion : Eqad.

No deAlumnos : 100 (mixto).

1.1.3 Parsona ddl Centro Educativo Estatal Integrado “ Ebenezer™” :

Directora : Prof. Claudia Santivafiez Quispe
Psicdlogo : Carlos Alberto Merino Medrano.
Docentes : MariaLeiva Poma.

AnaPayano Zarate.

Consudo Arzapa o Delgado.

Ruth Vega Aliaga.

Auxiliar deEduc. : AnalLedn Roman.

Pers. de Servicio  : Juana Oré Pérez.

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM
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1.1.4 Infreegtructura  del Centro Educativo :

El responsable de la infraestructura fue @ Arquitecto Nelson Arcos, quien
inicid la condruccion en Julio de 1988 y a su vez dio d préstamo dd dinero
para la primera etgpa Es importante sefidar que debido a la imagen
deteriorada del pais en d extranjero, las donaciones obtenidas hasta ese
momento eran reducidas, a tal punto que a cabo de 3 afios se logro cancelar
dicho préstamo. Esta primera etagpa comprendié un pabeldn con la Sguiente
digribucion: 4 aulas(cada uno con bafio interior), dos ambientes auxiliares,
una casa para guardiania, la que cuenta con: una sda - comedor, cocina, |
dormitorio, bafio completo, y un depdsito. Esta etgpa fue entregada en Abil
de 19809.

Un afio después (1990) se termind la congtruccion del cerco perimétrico, de
aproximadamente 300 metros linedes.

El afo 1993 los promotores entregaron la segunda etapa del proyecto, € cual
consgtia de un pabelldn con los sSguientes ambientes  Direccion, Dpto.
Psco-socid, 1 aula para € nived Inicid (con bafio interior), y Servicios

higiénicos parae persond.

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM



]! Experiencias del Trabajo Psicoldégico en el Centro Educativo Estatal
Dig\?‘?ﬁfas Integrado “Ebenezer” de Matahuasi. Merino Medrano, Carlos Alberto

UNMSM

Derechos reservados conforme a Ley

El alo 1996 se entregd la Ultima etgpa del proyecto con un pequefio
pabdlon, con los sguientes ambientes : un comedor con bafio interior, una
cocina con bafio propio, un taler de panificacion con horno artesand, asi
miSMo e entregod una loza deportiva con arcos 'y tableros de basket ball.

La condruccion mantiene las caracteridticas propias de nuestra serrania,
conservando en € disefio la armonia con € paisge dd lugar, los materides
empleados para su condruccion son propios de la zona, habiéndose
empleado una técnica mejorada en la misma. Las paredes son de tapia, la
edtructura del techo es de madera, en € techado se emplearon planchas de
eternit rojo, en d cido raso se usd tablas machihembrados, las paredes
fueron revedtidas con yeso, los zécalos con cemento, € piso es de madera
machihembrado en uno de los pabelones, en otros es de cemento pulido
rojo, las puertas y ventanas son de madera, todos los bafios son enchapados

de maydlicasy cuentan con sanitarios refractarios.

1.1.5 Caacteridicas dela Accion Educativa :

El Centro Educativo “Ebenezer” nace bgo la concepcion Crigtiana- Socidl-
Humana, sus fundadores (Pastores Evangdicos Holandeses), quisieron
transmitir e amor a Dios por sobre todas las cosas, a través de la accion

misma, es decir: “La paabrahecharedidad’.

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM
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El ser un buen crigiano d servicio de sus semgantes es € mensge que
transmite “ Ebenezer” atodos |os que formamos parte de ésta familia.

La proyeccion a la comunidad es la columna vertebral de la accion socid,
formamos parte dd quehacer cotidiano en la vida dd distrito de Matahuas,
nos involucramos en las diversas actividades que se redizan ya sean edtas de
tipo culturd, socid, preventivas, deportivas, etc., asumiendo una actitud
coherente y responsable, eevando d nivel de sus eventos.

Dentro dd aspecto humano se inculca d vaor de la vida misma, a través del
respeto que debemos a nuestros educandos, sea cua fuese su condicion,
€levando su propia vaoracion e identidad persond.

La familia como organizacion tranamite un clmulo de experiencias (buenas
0 mdas), as mismo cumple un rol importante en la formacion de los vaores
en sus hijos, por lo que la inditucion se ha preocupado, desde sus inicios, en
apoyarlos a ser cada dia mejores adres, mediante & programa de “Escuea
de Padres’, d mismo que se ha ido enriqueciendo con € correr de bbs afios.
La pérdida de vaores es cada dia mas evidente por lo que intentamos su
rescate en € trabgo cotidiano con los nifios, familia y comunidad, trinomio
fundamentd e importante para € logro de los objetivos, mediante d efecto

multiplicador en sus habitantes.

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
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El servicio brindado por @ centro “Ebenezer” se ha ido ampliando a través
de los aflos como consecuencia de la preocupacion e interés por los
problemas y/o dificultades encontradas en cada tiempo, tratando de ser
dternativa a los mismos, Sendo la preocupacion principa los nifios,
victimas de la irresponsabilidad dd adulto. Es asi ®mo en sus inicios (afio
1986) la inditucion orientd su accion educativa a nifios excepcionaes y/o
discapacitados por Retardo Menta, pertenecientes a la moddidad de
Educacion Especid, luego, a cabo de unos afios, conociéndose meor las
necesdades educativas de la poblacion escolar se amplié d servicio (afio
1990) a educandos con dificultades para aprender. Afio tras afo llegaron
padres de familia con nifios que presentaban repitencias continuas, sin poder
leer ni escribir, eran marginados por sus profesores quienes no podian hacer
dgo frente a eda dtuacion (incrementandose més sus dificultades), asi
mismo, en € trabgo de campo (afio 1989) redizado se detectd un nimero
sgnificativo de nifios (30) que no asgian a la excuda por diferentes
motivos (entre ellos por no lograr aprender, o por la Stuacion de extrema

pobreza en que se encontraban).

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
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La redidad encontrada planted la necesidad de recuperarlos y reinsertarlos
a sstema educativo, pero d mismo tiempo se generd la necesidad de darles
una aternativa labord (para lo cud se cred los tdleres), y puedan contar con
un oficio que les permita su auto sostenimiento, colaborando en la meora
economica de su familia, es as que en la actudidad se cuenta con tres
talleres ocupaciondes panificacion, costura y huertos - crianza de animales
menores.

En d afio 1993 se concreto la idea de atender a nifios de 3, 4 y 5 afios
creandose @ nive Inicid, como prevencion a los problemas dyservados. por
fata de aprestamiento, enfermedades, abandono de los padres, matrato, etc.
s condderd en un primer momento que sean nifios de dto riesgo bioldgico
y ambientd, luego condderando € programa de integracion escolar (con
educandos discepacitados intelectudes) se edtablecid la inclusén de
educandos regulares en las mismas edades, puesto que Su presencia permite
desarrollar las habilidedes y destrezas de los educandos integrados.  El afio
1996 la Direccion Sub-Regiond de Educacion de Junin emite la Resolucion
N° 001896, en la que denomina a la inditucion como: “Centro Educativo
Edatd Integrado “Ebenezer”, nombre que en la actualidad define € servicio

que brindalaingitucion.

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
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Es importante sefidar que esta vison educativa se addantd en varios afios a
normas y/o directivas emanadas por las autoridades educativas, sobre todo
en lo referente a “integracion” escolar (Minigterio de Educacion, Programa
de integracion de nifios con necesidades educativas especiales a la escuela
regular, 1999), de otro lado se establecio convenios con € C.S.de Matahues
para la aencidn gratuita de los educandos, € programa de Escuela de Padres
se condituye en un programa forma y obligatorio ampliando su cobertura a
la comunidad en genera, es asi como en los Ultimos afios se gpoya a los
diferentes centros educativos y DEMUNAS dd Vdle (Matahuas, San
Lorenzo, Concepcion, etc.). “Ebenezer” estd ubicado en la periferie rurd de
la Provincia de Concepcion, brinda atencidn integrd e integrada a los
educandos en generd, sn digincion de ningin tipo, forma parte importante
en la vida misma dd pueblo, logro obtenido por € esfuerzo y dedicacion de
los que formamos pate de esta gran familia, espiritu inculcado por los
promotores y continuado por € persona del centro educativo, superéndose
los prguicios, y creencias araigadas en la poblacion con relacion d nifio
con neces dades educativas especiales.

Plasmar un proyecto como o es “Ebenezer” no fue ni es tarea f&cil, se tuvo
y s tiene que sorter mil dificultades (sobre todo esquemas mentales

parametrados), internas como externas, paralo cua tenemos un gran diado:

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
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lafey & amor a Dios “Los nifios seran los primeros en attrar en € reino de

loscidos’.

1.2 DESCRIPCION DEL DISTRITO DE MATAHUAS! :

1.2.1 ResefiaHistérica:

Matahuas es uno de los mas bdlos y pintorescos digtritos de éste hermoso
Vdle dd Mantaro. Durante la época dd Virrenato se fundaron muchos
pueblos en esta pate dd Perl con la findidad de catequizar € mayor
nimero de indios, asi obtener més tributos y mano de obra para € obrge.
En ésta busgqueda de lugares agpropiados para la fundacidn de pueblos,
llegaron a lugar denominado MATAHUAS que quiere decir: unién de
casas (Orosco, Fundacion de Matahuas, 1996), quedando sorprendidos y
maravillados por su tierra exdtica y prodiga, por la amplitud de sus campos,
la abundancia de sus aguas de tres rios que la bafian: Mantaro, Achamayo y
Seco. La gran variedad de sus productos agricolas, su cercania a la Sdva,
as como sus vias de comunicacion: caminos de inca, y camino red, fueron
importantes durante @ Incanao, as mismo su clima benigno, fueron motivo
més que suficiente para fundar € pueblo de la “Asuncién de Matahuas 7,

nombre origind dd mismo.

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
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El pueblo era consderado un centro urbano de carécter rural fundado
particularmente para indigenas, con las mismas caracterigticas y técnicas que
las ciudades y Vvillas fundadas para autoridades Espaiolas de mayor
jerarquia, y ciudadanos respectivamente. Un testimonio concreto de lo que
dgnificd Madwuas en d Vdle dd Mantaro, son los restos de piezas
arqueologicas (de cerdmica y metad) encontradas en la pate centra de
pueblo, durante los trabgjos de excavacion para €@ tendido de las iedes de
desglie, asi mismo se encuentra en pié una torre de la antigua iglesa que
data de la época Colonia

Sus patrones religiosos més representativos son: San Sebadtidn cuya fiesta
jubilar es € 18 de Enero y la Virgen de la Asuncion que se celebra € 14 de
Agosto. Los Auquines (Yupanqui, La Fiesta de San Sebastian, 1995) es una
danza que se baila durante la Navidad.

El afo 96 d didrito cumplio su primer centenario de creacion palitica,
actudmente Matahuas forma pate de la provincia de Concepcion, et
ubicado a 24 kilometros de la ciudad de Huancayo. Son parte de su
jurisdiccion los anexos de Chimpamarca, Maravilca, y Yanamuclo, asi como

los barrios de Paccha, Hudianta, Ferrocarril, Muruhuay, Dos de Mayo, etc.
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1.2.2 Infraedtructuradd Didtrito :

El Didrito de Matahuas cuenta en su interior con una plaza principd muy
bien cuidada, en donde todos los afios se celebra @ aniversario patrio, asi
como € dd digrito (entre los més importantes). En sus anexos cuenta con
parques aln no concluidos. Posee en la parte céntrica del distrito un parque
infantil y dos lozas multifunciondes para la préactica de fulbito, voley vy
bésquet. Junto d Centro de Salud se ubica la cancha de pelotaris, deporte
muy practicado por jovenesy adultos ddl lugar.

Como cas todos los pueblos del Vale de Mantaro, aqui también se cuenta
con una plaza de toros en proceso de congtruccion (las graderias de
concreto), de igua modo posee un estadio de fatbol en pésmo estado de
conservacion. Sus casas en la parte céntrica estén agrupadas por manzanas,
separadas por cdles angodtas las mismas que aln mantienen & empedrado
de sus pisos en canto rodado y piedra labrada en estado de deterioro, sus
edificaciones estdn hechas de barro y pga, los techos a dos aguas con la
clésica tgja de color rojo. Se cree que la cdle Red de Matahuas es @ mismo
camino Imperiad de los Incas denominado JATUNNAN (Orosco, La calle
Real de Matahuasi, 1996). Las cales en la parte céntrica presentan una

topografiairregular por lo accidentado del terreno.
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En edos Ultimos afios las condrucciones de materia noble estan
proliferando en diferentes partes del distrito, rompiendo la armonia de su
tradiciond pasge.

De igud modo las tradiciondes acequias se encuentran a punto de
desaparecer debido a las obras de dcantarillado que las estén reemplazando.
Un buen nimero de viviendas cuenta con servicio de dumbrado publico y
de agua potable, otro sector (agados de centro) todavia emplea los
tradicionales pozos y silos en sus sarvicios basicos.

Es importante sefidar que durante estos Ultimos afios se han ingtaado €

servicio detdefoniafija en diferenteslugares de didtrito.

1.2.3 Educacion:
En todo d ambito dd didtrito se cuentacon lo Sguiente :
3 Centros Educativos del Nivel Incid.
5 Centros Educativos ddl Nivel Primario.
2 Colegios Técnicos.
1 Centro Educativo Integrado.
Todos éstos centros poseen infraestructura propia, agunos en  buenas
condiciones, otros regula, y unos pocos en maas condiciones de
conservacion.  En cuanto d mobiliario 'y equipamiento este no es del todo

adecuado, habiendo alin necesidades en cada uno de €llos.
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1.2.4 Actividad Econémica :

El Didrito de Maahuas se encuentra en una zona privilegiada por la
naturdeza para @ desarrollo de la agricultura y ganaderia, Sendo ésta la
fuente principal de trabgo para sus pobladores, tiene una buena produccion
de papa y maiz, asi como una excelente ganaderia vacuna, por 1o que posee
una importante produccion de leche y derivados lacteos como: queso,
mantequilla, yogurt, manjar blanco, etc. Por dlo se le consdera a Matahuas
como la cepitd ganadera dd Vadle dd Mantaro (Ministerio de Agricultura,
Normas, 1996). Otra actividad economica importante es la extraccion de
madera, existiendo en d didrito un buen nimero de aserraderos, cuya
actividad, afecta la ecologia del lugar por la tada indiscriminada de &boles.

La gpicultura es otra actividad practicada por buena parte de los pobladores,
obteniendo: mid, polen y jdess. La cdidad de vida en Matahues es muy
heterogénea, exise mucha poblacion fordnea (40% agproximadamente)
provenientes de los Departamentos mas pobres dd pais. Huancaveica,
Ayacucho y Apurimac, (Merino, Censo Poblacional de Matahuasi, 1991) en
busca de trabgo o de nuevas oportunidades de vida, esta poblacion se
caracteriza por ser erante, ya que s moviliza de un lugar a otro, hasta
ubicarse en lugares que les permita cierta edtabilidad econdmica. El otro
sector de la poblacién, que en su mayoria son dd lugar, goza de una

Stuacion econdmica que les permite vivir con cieta comodidad o auto-
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sogenerse (dimentarse) de lo que sembran y crian.  Los que no tienen
propiedades, ni como pagar un arendamiento, trabgan en lo que
encuentran: peones, pastores, ayudantes, abafiiles, etc., recibiendo por €lo
un jornd de 10 soles aproximadamente, las épocas en las que hay mayor
demanda de mano de obra son en las Sembras y cosechas, o cierto es que se
observa mucha gente pobre. Esta stuacion hace que se tenga que emigrar a
otros lugares (minas, selva) en busca de trabgo y/o megores oportunidades
de vida, €lo genera otro gran problema, ya que @ vardn dgja en este lugar a
su familia y muchas veces no retorna por dlos, abandonandolos a su suerte,
es as que se incrementa € numero ce madres solteras y nifios abandonados,

y por congguiente la problemética socid en d didtrito.

1.25Cima :
Como en toda nuestra sierra central, seglin sea su estacion, se caracteriza por
sus abundantes lluvias e intenso cdor, o las tradiciondes heladas matizadas
con su cido lleno de edrdlas, o los fuertes vientos y granizos, en generd su
dima permite d desarollo de la agricultura y ganaderia, haciendo que su
paisge sea agradable, observandose a su paso los grandes eucdiptos,
cipreses, y retamas. Entre sus aboles mas representativos tenemos €
NISPERO, planta originaria dd Asia que crece en forma abundante, més

que en cuaquier lugar de nuestro vale, por lo que a Matahuas se le conoce
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como la tierra de los nisperos (Veasco, El nispero, 1996), fruto apropiado

para laagroindugtria (licores, jaleas, mermeadas, caramelos, etc.).

1.2.6 Vida Socioculturd :

Matahuas d igud que la mayoria de los pueblos de nuestro amplio vale de
Mantaro, tiene una vida culturd, limitada UOnicamente a fiestas socides,
patronales y deportivas, que dicho sea de paso, dan la oportunidad de
saborear |os variados platos tipicos de la regidén  (sopa verde, cuy chactado,
chicharron colorado, pachamanca, patasca, €tc.) y donde nunca fdta €
consumo de abundante bebidas acohdlicas, de igua modo se puede
disfrutar de misica y bailes tipicos de la zona, caracterizéndose por ser
degres y variados, dendo los Auquines d baile tradiciond dd pueblo,
sendo esta una danza guerrera, cuyo disfraz etd hecho totdmente con
pellgo de carnero. De esta manera se enfrentaron los vaientes compatriotas

alas huestes chilenas durante d conflicto con ese pais.

1.3 MOTIVACIONESY ACCIONES DE LOS PROMOTORES :

1.3.1 Panoramade pais, durante |os afios 1985 —1990 :

Es elegido Presidente dd Pert d Dr. Alan Garcia Pérez, candidato por €
Partido Aprista Peruano, existe mucha expectativa y esperanza en € pais, se
crefla que con su eeccion la Stuacion socio econdmica meoraria, més del

55% de la poblacion apostaron por € y su grupo poalitico.
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Grande fue la decepcidén d comprobarse que la economia no resistia @ peso
abrumador de la hiper-inflacidn, llegando d término del afio 89 a 2775 %
(Somos, La hiperinflacion, Abril 1989), situacién que se complicé ad quedar
e Perl aidado del contexto econdmico mundid cuando € Dr. Garcia decide
no pagar la deuda externa, enfrentando asi, d Fondo Monetario
Internaciond (FMI), afectando més a la poblacién de escasos recursos. Las
reservas de dinero se fueron consumiendo de manera vertiginosa, d Banco
Centrd de Reserva emitia dinero sin ningin respddo (mediante su famosa
maquinita), la devduacion de la moneda llegd a niveles nunca antes vigtos.
La corrupcion y € descrédito de las autoridades de turno eran pan de cada
dia, en todas las esferas dd gobierno campesba la inmordidad, las
embgadas de los diferentes paises acreditadas en nuestra patria  recibian
numerosas solicitudes de compatriotas que deseaban sdir del Pertl en busca
dd “futuro diferente’ dogan usado por € Dr. Garcia en su campaia a la
Presidenciade la Republica.

El pais a medida que transcurrian  los afios de éste gobierno, se amiaen la
més implacable pobreza, précticamente fue desapareciendo la clase media,
la misma que pasd a formar parte de los més pobres, llegando & 50% de la

poblacion a ser considerada de extrema pobreza.
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Por otro lado la violencia terrorista penetraba en todos los estamentos de la
vida socid dd pais, dia a dia amaneciamos con noticias triges y
desoladoras, € ciere de féboricas era cotidiano, las poshilidades de
conseguir trabgo eran més que imposbles, ingentes cantidades de dinero
sdian hacia d extranjero, ya que € Perll no era un lugar seguro: ni para la
inverson, ni paralavidamisma

La migracion dd campo a la ciudad fue creciendo de manera darmante,
gengrando més problemas socides en édas, especidmente en Lima, la
produccion ganadera y agricola fue decreciendo de manera nunca antes
visa, por o que & gobierno importaba grandes cantidades de dimento de
primera necesidad, la gente no tenia para comer, menos para satisfacer otras
necesidades (sdud, educacion, vestido, vivienda, etc.). El gobierno geno a
todo dlo derrochaba dinero en construcciones, trenes, viges, compras, €c.,
malversando € poco dinero existente.

Las embgadas de los diferentes paises Ilamaban a sus conciudadanos a
retirarse del Per(, se llegd a prohibir € desarrollo de proyectos socides y
otros que pongan en peligro sus vidas, por ser blancos de atentados
terroristas, como los que se produjeron: en Ayacucho & 10 de Diciembre,
dd afio 87, donde fueron asesnados 6 Ingenieros del Proyecto Cachi, en
Junin, en Junio del 88 donde fue asesinado un etranjero que trabgé en un

Proyecto de AID, en Ucaydi es asesinado un ciudadano Austriaco que
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trabgaba en un Proyecto de Auxilio Huvid, informacidn recogida de la
Revista Caretas.

Las huelgas en los diferentes sectores del estado se multiplicaban dia a dia,
la insatifaccion socid era evidente, la misma que s convertia en una
bomba de tiempo, € Perd se dividio en dos sectores totamente diferentes:
los ricos y los pobres. Durante este quinquenio € Perl pasd a ocupar los
primeros  lugares en  miseria.  pobreza,  morbilidad,  mortalidad,
improductividad, etc. Este fue € contexto naciona dentro dd cud se gestd
e proyecto de los promotores Holandeses, a todas luces adverso,

demostrando su inquebrantable fe.

1.3.2 El Sentir delapoblacion:

La idea de que d pais no pudiera cambiar se gpoderé de la mayoria de los
peruanos, la pscoss era colectiva, mucha gente trandtaba por la depresidon
causada por la inestabilidad del pais, los conflictos se producian en cada
nicleo familiar por fdta de dinero, llegando incluso a su desintegracion,
sobre €lo recojo un testimonio publicado por la reviga Somos dd diario El
Comercio “Soy una de esas miles de peruanas que viven d momento més
dificil y dramatico de su wda. Soy viuda y he luchado por sacar a mis hijos
addlante. La terrible Stuacion dd pais ha hecho que muchos matrimonios se
hdlan desintegrado por problemas econdmicos y muchas familias han

tenido que separarse, como es mi caso: tengo tres hijos, dos de los cudes se
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han ido dd pais, porque quieren oportunidades que dificilmente encontraran
aaca

No habia posbilidad de satisfacer € hambre de muchos de nuestros nifios,
las vaerosas madres luchaban y no claudicaban en esa guerra contra la
miseria, los comedores populares y otras organizaciones exigentes no solo
atendian a los nifios, Sno también a los adultos, que ha fdta de trabgo no
tenian para comer.

Las escudas se fueron despoblando, la desercion escolar, y las repitencias
s hacian cada vez mas evidentes en las zonas urbano margnaes, como en
las zonas rurdes de nuestro pais, la educacion ya no representaba una
necesidad, los nifios de la cdle fueron aumentando Sgnificativamente en las
diferentes ciudades del pais, incrementando la problemdica socid en cada
unadedla

Se dormia y se despertaba en tinieblas, la desconfianza y @ temor estaban
presentes cada dia, los establecimientos comerciades eran asdtados bajo una
nueva modaidad “los famosos cupos’, en unos casos verdaderos, y en otros
fdsos, colaborando con € terrorismo, con la delincuencia comdn, o con
dementos de nuedtra palicia y fuerzas armadas (disfrazados de subversivos),
lo cierto es que la poblacion tuvo que resdtir heroicamente todos estos

males que debilitaban con més fuerza su resstencia emociond.
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Muchos compatriotas no podran olvidar jamés de sus mentes todo lo sufrido

en edaluchafratricida, que nunca més debe volver arepetirse.

1.3.3 Preocupacion de los Prakken por nuestros nifios :

Corre € afo 1986, en Huancayo funciona la Iglesia Evangélica denominada
“Casa de Oracion”, lugar de mison de los Prakken, quienes tenian cuatro
anos de residencia en este lugar. Llegaron en la década (afios 80 — 90) més
cruda e infdiz que nuedtra patria haya msado, denomindndola la “DECADA
PERDIDA”.

Eda Iglesa contaba con una filid en @ didrito de Matahuas, permitiendo a
los Prakken conocer mas de cerca su redlidad (ayudados por sus hermanos
resdentes en € lugar), sobre todo de sus necesdades y/o problemas, de
aguellos sectores mas pobres, en especiad de sus nifios. Es en edas
circungdancias que se informan de la exigdenda de una familia indigente
cuyos hijos presentan problemas congénitos, como adquiridos, tradadéndose
ad lugar de resdencia de eda familia, presenciando su trige y penosa
redidad: nifios que se encontraban en & corrd de los chanchos (atados de
los pies) Sn permitirles tener contacto con persona alguna, sobre todo con

nifios de su propia edad.
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Lo observado cadd hondo en la sengbilidad de los Prakken, sendo motivo
aficiente para pensy en dguna dternativa que apunte a atenuar y/o
solucionar este y otros problemas encontrados, es asi que luego de una serie
de planteamientos deciden: “velar y daender a estos y otros nifios en
Situacion de abandono y marginacion”.

Ellos fueron conscientes de las limiteciones y obgstéculos que s les
presentaria, no se contaba con recursos economicos necesarios para € inicio
de esta obra, la Stuacion del pais era cada dia més cadtica, € panorama no
s les presentaba favorable, incluso ponian en peligro sus vidas y las de sus
hijos.

Algo que los Prakken mostraron a todos los que los conocimos, fue su
inquebrantable fe y amor a Dios, Sempre se condujeron por ese camino, se
dgaron llevar por ese espiritu que mueve montafias. “El sefior nos conduce
y nos manga — solian decir — “El hara redidad este proyecto”. Con esa
conviccion y fortdeza iniciaron los contactos en su pais Holanda, en
diferentes Iglesas Evangdlicas, as como personas de buena voluntad vy
emocion socid, fue asi que € primero en responder a este llamado, es €
hermano Durk de Jones, quién es € nexo entre los Prakken y las Iglesias

Evangdicas de su pais.
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Las comunicaciones iban y venian, las respuestas a las solicitudes de apoyo
a proyecto no eran buenas, habia mucha desconfianza en € extranjero en
apostar por @ Pert, los Prakken continuaban tercamente sus comunicaciones
y solicitudes, se pedian garantias, asi ®mo participacion y apoyo del estado
0 autoridades locales en @ proyecto.

Cuando muchos peruanos se retiraban de la patria, como consecuencia de la
barbarie terrorista asi como de la inestabilidad econdmica existente, o s
llevaban sus capitdes d extranjero, los Prakken y su familia (3 hijos
naturales y 2 hijos peruanos adoptados) deciden continuar en nuestro pais, y
Se comprometen a crear un centro para nifios excepciondes en una zona
rural de nuestra serrania

La indiferenciay € desinterés de las autoridades, como la dd propio pueblo,
hubiesen desmordizado a cudquiera, més no a dlos, sobre todo a la Sra
Froukje, quien d sentirse parte de édta tierra que le dio dos hijos peruanos,
no podia estar d magen de dolor y sufrimiento de agudlos nifios
encerrados lgos de todo contacto con otras persones. Ella decia “no
podemos quedarnos de brazos cruzados’, “debemos hacer ago por esos

nifos’.
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Su perseverancia era digna de admiracion, sempre dentaba a los demés a
Seguir addante, su trigeza, su desiluson frente a Stuaciones que se fueron
presentando durante todo € desarrollo del proyecto fue muy bien dismulado

por ella jLaoracion es su dimento mas importante!

1.3.4 El Proyecto de Factibilidad :

La Sra Fraukje asume la conduccién del proyecto y de inmediato toma
contacto con diferentes personas de la ciudad de Huancayo con la findidad
de orientarse e informarse en detdle sobre los pasos a seguir para la
creacion de un centro especid, es asi que llega a contactarse con la profesora
Consudo Fores G. quien colabora con la promotora en sus gestiones en
Educacion.

Conoce a la profesora Silvia Arteta Directora del Centro Especid “Sefior de
los Milagros’ de Huancayo, quien tenia estudios en la modalidad. Luego de
explicarle sobre € proyecto que deseaba desarrollar en Matahuas logra su
compromiso para asesorar € mismo, es asi que € promotor Durk de Jones
s comunica con la Sta Arteta a fin de <olicitarle informes sobre la
educacion especid en d Perll y en particular de Huancayo, para usarlo como
argumento e interesar en @ extranjero a indituciones como a personas que

deseen colaborar en lamateridizacion de proyecto.
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Por otro lado se inician los contactos con las autoridades locaes en
Matahuas, logréndose interessr a su Alcdde de los beneficios que €
proyecto traeria a su pueblo y en especiad a la nifiez méas necestada. Las
conversaciones giraban en torno a tipo de gpoyo que tendria que dar €
Municipio dd lugar, luego de una serie de reuniones, un 17 de Setiembre de
1986, en los sdones de la Municipaidad se firma un acta de compromiso
con d S. Oswaddo Almonecid Yupanqui, Alcdde de Matahuas, €
representante de la Asociacion de Iglesas Pentecosteses  Autdénomas
“AlIPA” Sr. Ger Prakken, y d representante de la Supervison Provincid de
Educacion N © 04 de Concepcion Prof. Bernardo Tenorio Rivera. El AIPA
se comprometia a construir e implementar un centro educativo para nifios
excepciondes y mangalo por un tiempo de 10 afios, luego del cud se
entregaria en su totdidad d Minigerio de Educacion. Por su pate la
Municipdidad de Matahuas se comprometié en donar un terreno de 6,000
metros cuadrados para la congruccion de la infraestructura, y apoyar a
proyecto en todo lo que este a su dcance. La supervison provincid s
comprometia en facilitar y gpoyar € desarrollo del proyecto, la resolucion
de funcionamiento y orientar en lo técnico pedagdgico € desarrollo de sus

actividades.
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Con todo lo avanzado, ¢ 1° de Julio se presenta € plan de factibilidad, y se
forma un equipo de trabgo, cuyos objetivos fueron:
a) Establecer un diagndstico situaciona del excepciona por retardo
mentdl.
b) Detectar y diagnosticar nifios con retardo mentd.
El cronograma de actividades fue € sguiente:
- Coordinacién del equipo de trabgjo.
- Digtribucion de responsabilidades.
- Elaboracion de materia diverso.
- Seleccion de los centros educativos a evauar.
- Programa de charlas de implementacion y difusion.
- Reunion con Directores de los centros educativos sl eccionados.
- Aplicacion de las pruebas en | os centros educetivos seleccionados.
- Cdificaciony diagnéstico.
Bl resultado find fue 32 nifios con retardo mental en diferentes grados

(leve, moderado y profundo).
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1.3.5 Nombre del Centro Educativo :

En un primer momento se consider6 como nombre para € Centro Educativo,
d de “Refugio’, pero dada la situacion de inseguridad y peligro, se tuvo que
recondderar esta decison inicia, por 1o que la promotora busco en la Biblia
uno maés adecuado y que no sea materia de mda interpretacion o confusion.
Es asi que @ afo 1987 se determina € cambio de nombre, Sendo éte

“EBENEZER”, que en hebreo quiere decir; “Hastaaqui nos ayudé Dios’.

1.3.6 Compradd terreno parad Centro Educativo :

Visgo d tereno donado por la Municipdidad de Matahuas para la
congtruccion de centro educetivo, la promotora solicitdé se efectué una
evauacion técnica (estudio de sudos) debido a que este se ubicaba en las
orillas dd rio Achamayo, € informe arrgj6 que € terreno en mencién no era
e gpropiado, por presentar mucha humedad, y por que en tiempos de lluvia
seinundariad crecer € rio.

Lamentablemente € municipio no contaba con otro terreno gpropiado,
guedando en la promotora la decisién de tomarlo o dgjarlo, no le quedd otra
opciéon que dgarlo, dlo la movilizd en busca de otro terreno que relina las
condiciones adecuadas para d funcionamiento de un loca escolar,
encontrando varios cuyos propietarios se negaban a donarlos, todos lo

ofrecian en venta, quedando € apoyo del municipio en nada.
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La Sra. Prakken informa de lo ocurrido d promotor Durk en Holanda, con
quién busca una sdlida ad problema presentado, es asi que se plantea la
compra de un terreno, ubicado en la carretera a Ocopa a cuatro cuadras de la
carretera central, pero como € convenio especificaba € aporte loca con la
donacidén de un terreno, (exigencia planteada por las indituciones y personas
que gportaban econdmicamente) se tuvo que recurrir a una argucia, es decir
donar € terreno comprado a la comunidad campesina de Matahuas, y edta a
su vez narlo para la construccion del centro educativo, ta y como se habia
acordado previamente entre los promotores y los miembros de la
comunidad.  Lamentablemente no quedd otra manera de solucionar €
problema presentado. Como se puede ver fue escasa la contribucion de la
poblacion para la maeridizacion del proyecto, Stuacion que hubiese
desanimado a cudquiera, Sn embargo, d compromiso adquirido con los
nifios més necestados, llevd a los promotores a tomar la decison de

continuar € objetivo trazado.

1.3.7 Apertura e inauguracion del Centro Educativo “Ebenezer” :

En los primeros meses ddl afio 1987 la Sra. Prakken continla las gestiones
para la resolucion que dé apertura y funcionamiento del centro educetivo,

mientras tanto las coordinaciones parae préstamo de un local, 0 de un aula
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en un centro educativo del lugar son cada vez mas dificultosos, debido, entre
otras cosas, a temor y aladesconfianza hacialos promotoresy a proyecto.

Se presentan nuevas dificultades por & cambio de dcdde en la
Municipadidad de Matahuad, ya que d que ingresd d cargo no Smpatizo
con los promotores, principamente pr ser evangdicos, N0 Mostro interés en
gpoyar e proyecto, es més era uno de sus opostores, por lo que se
produjeron situaciones tirantes entre ellos.

Va transcurriendo d tiempo, y en d mes de Julio la promotora exige d
nuevo acade se cumpla con @ acta firmada por su antecesor, y permita
ceder en prétamo dgunos ambientes dd locd municipd para €
funcionamiento del C.E de acuerdo a lo establecido. Es asi que un 23 de
julio se firma un acta, en presencia del dcade y sus regidores, asi como un
representante del sector de educacion, y la presencia dd presidente del
Comité Multisectorid de Matahuas Sr. Juan Ronceros A., acordandose
ceder ambientes del local municipd.

Inmediatamente se  procede acondicionar la futura aula (carpeta, pizarra,
mesas, dllas, etc.) donde se atenderian a los nifios detectados. Un 17 de
Agosto 1987 se expide la resolucion de funcionamiento N° 2509, y un 19 de
Agogto de mismo afio, con una sencilla pero dgnificativa ceremonia se

aperturad C.E.E. “Ebenezer” en d digtrito de Matahues.
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CONSULTAR EN FORMATO IMPRESO:
- Croquis dd Didgtrito de Matahuas .
- Organigramadd C.E.E.|. “Ebenezer”.

- Croquisdd C.E.E.E.I. “Ebenezer”.
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CAPITULO I

“CREACION DEL DEPARTAMENTO DE

PSICOLOGIA”

2.1 ANTECEDENTES DEL SERVICIO PSICOLOGICO:

El afio 1987, d entrar en funcionamiento @ centro educativo “Ebenezer” de Matahuas,
no se conté con los servicios de un Psicdlogo, debido a las limitaciones econdmicas del
momento, iniciando € trabgo solo con dos profesoras, Sn la experiencia requerida
(una con edudios de Sociologia y otra con estudios en educacion) esta Stuacion
produjo mltiples dificultades tanto en la atencion de los educandos, como en €
trabgjo con los padres de familia La Especidista que asesoré € proyecto sefiaé que
este C.E. para ubicarse en é Modelo | (Direccion de Educacion Especia, Funciones del
Psicélogo en Centros y Programas de Educacion Especial, 1984) debia contar con un
Psicdlogo y Asstenta Socid, asi como dos profesores més, en concordancia a lo
establecido con las normas de adecuacion de los centros educativos especides de

Miniserio de Educacion.
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Ambas situaciones determinaron que la promotora contrate un Psicologo, y @ persond
requerido en d Modeo |, es asi que € afio 88 se cuenta con este profesond para
hacerse cargo de las funciones respectivas, principdmente de la deteccidn, evauacion,
diagnostico y tratamiento del excepciona por etardo mental. De acuerdo a lo referido
por € pscilogo € sarvicio s inicid de forma modesta, Sn un ambiente adecuado para
trabgar, € mismo que se compartia con Servicio Socid y la cocina, separados por
plésticos, se contaba con pocos ingrumentos de la especididad y los Utiles de escritorio
necesarios.  Con relacion a los educandos, refiere que exidtia irregularided en su
asgstencia, 1o que no permitia un trabgo permanente, debido entre otras cosas a los
continuos paros decretados por e SUTEP en dicho afio, y d temor |6gico ddl persond
por € terrorismo existente (por ser un proyecto de extranjeros), no existia seguridad
para efectuar las vidtas correspondientes; de otro lado se generd cierta presion, por
parte de los dbcentes contra su persona, aestionando su trabgo motivo por € cud a
término del afio presenta su renuncia.  Es asi como la promotora busca otro Psicdlogo
que sttisfaga sus requerimientos y en pate @ de su persond, informéndome por
personas de su entorno (quienes de manera fortuita conocen de mi llegada a Huancayo)
sobre esta vacante por cubrir.

Luego de una serie de entrevistas y evaduaciones se decide mi incorporacion a la
indtitucion, expresando sus necesdades y confiando haber tomado una acertada

decisidn, esperando por mi parte no defraudarla.
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2.2 FUNDAMENTOS:

El Pscdlogo integra € equipo de profesonaes que laboran en los centros y programas
de educacion basica y especia, comparte con todos los miembros de las inditucion la
responsabilidad de adcanzar los objetivos de la educacion, € cua es contribuir a la
formacion integrd del educando. En la moddidad de educacion especid € Pscologo
es € responsable dd &ea de prevencion, evduacion, diagnddtico, tratamiento e
integracion.
La educacion como proceso sociocultural permanente, esta orientado a la formacion
integra de los educandos, toma sus decisiones curriculares ®bre la base de lo aportes
tedricos de la Pscologia, en ta sentido, € concurso de este profesiond es fundamenta
en latoma de decisiones dentro del campo educetivo.
Findidad :
Contribuir con laformacion integral del educando.
Objetivos:
- Organizar y €ecutar acciones de prevencion, deteccion, evauacion,
diagnostico y atencion de los educandos.
- FElaorar la informacién pdcolégica Sstematizada y completa de cada
educando.
- Integrar la informacion sobre @ educando mediante € trabgo coordinado con

otros profesonales.
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- Contribuir a la optimizacion dd gprovechamiento de las potencididades de
educando.
- Contribuir a hacer mas efectiva la accion educativa, mediante la orientacion y

asesoria a docentes, padres de familiay comunidad.

2.3 FUNCIONES DEL PSICOLOGO EN EL CEE.E.l. “EBENEZER” :

(8 Elaborad plan anud de &ea

(b) Participaen ladaboracion del PEI.

(c) Organiza € servicio de prevencion, deteccion, evauacion, diagnégtico y atencion de los
educandos.

(d) Elaboralosinformes de cada educando.

(e) Efecttad seguimiento de los educandos dentro y fuerade aula

(H Brinda atencion PscolGgica alos casos més sgnificaivos.

(g) Orientaalos docentes en laelaboracion de ladiversficacion curricular.

(h) Organizay gecuta acciones de orientacion a educandos, PPFF y comunidad.

() Efecttacoordinacionesinter ingitucionales.

() Seecciona a los educandos que participardn en los respectivos taleres, de acuerdo a
sus habilidades y destrezas.

(k) Organiza e programa de Escuela de Padres.

() Organizad programade Integracion escolar.

(m) Redliza viditas domiciliarias segiin necesidad de |os educandos.
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(n) Apoya actividades en otras indtituciones afavor de lanifiez y familia

(0) Brindaorientacion y consgeria Psicoldgica ambulatoria a la poblacion.

(p) Emite opinidn sobre documentos puestos a su consideracion.

(q) Evadula bimestrdmente € avance de las tareas dd plan de trabgo y eeva sus informes a

ladireccion ddl plantel.

2.4 PERFIL DEL EDUCANDOEN EL C.E. E. |.“EBENEZER" :

(@ Amar aDiosy asus semgantes, sendo un buen cristiano.

(b) Edtructurar su propia escala de vaores teniendo como base € respeto, la judicia, la
ledtad y la solidaridad.

(c) Tener un adecuado nivel de autoestimay vaoracion persond.

(d) Ser un ciudadano honrado, crestivo y respetuoso de sus semgantes, que sea un modelo
aimitar en su medio familiar y socid.

(e) Poseer cierto nivel de independencia persond, mediante su auto sostenimiento,
colaborando en la mejora de su hogar.

(H Tomar decisones diferenciando lo bueno de o malo, asumiendo sus consecuencias en
su vida persond.

(g) Poseer un adecuado dominio de la Comunicacion Integrd, y dd &ea Loégico-
Matemético, para desarrollar sus capacidades 'y continte su educacion .

(h) Respeter las diferencias individuales de los demés.
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CAPITULO Il

“TRABAJO REALIZADO EN EL C.E.E.|.“EBENEZER",
DURANTE LOS ANOS
1989 — 1999”

En € sguiente capitulo se desarrollan aspectos centrales del trabgo redizado por €
autor de la monografia entre los afios 1989 a 1999 en d CE. “Ebenezer”. Ede s
explicard de acuerdo a las &eas de trabgo redizadas, presenténdose cuadros y
edadigticas, explicando los objetivos que se plantearon asi como las estrategias,
méodos e ingrumentos enmpleados para dichas actividades, con sus logros y las
respectivas conclusiones.  En € presente capitulo se mantiene € relao descriptivo,
ampliando agunos contenidos de acuerdo a su importancia, de tad manera que sea de

fécil comprension.

3.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL] :

El afio 1989 llegué a é&ta Inditucion atraido por mi espiritu aventurero para
descubrir nuevas redidades de nuestro pais, poshbilidad que se dio gracias a la
confianza depositada en mi persona por la promotora Froukje, quien requeria del

agpoyo de una persona que le ayude a continuar con su obra iniciada La
responsabilidad asumida se inicié con & conocimiento de la redidad exigtente en la

indtitucién, es asi que me informo sobre |os problemas mas urgentes, sendo dlos:
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La poca cantidad de aumnos y los conflictos laborales. Se eabord un plan de
trabgo, en d cud se condderd redizar un diagndstico stuaciond de CE. cuyo
objetivo principd fue “identificar las causas que impiden € adecuado desarrollo
indtituciond”, dentro de las edtrategias de trabgo se condderd redizarlo en 2
etapas.

La 1 etgpa se desarolld durante € primer semestre, condstié en recolectar
informacién de archivos y documentos existentes, observacion de educandos y
docentes, entrevistas a personas que participaron desde € inicio del proyecto, y del
persona que se encontré laborando, opinién de los docentes de otros centros
educativos como también de la poblacion, dlo permitié tener una visén clara y
objetiva de las condiciones en que se desarrallo “Ebenezer” hasta mi llegada, para
dlo s utilizo:

a) Fichade registro de conductas del educando.

b) Fichade observacion del persondl.

¢) Encuestaalos docentes de “ Ebenezer”.

d) Encuestaalapoblacion.

€) Encuestaalos docentes de otros centros educativos.

La 2% etgpa se efectud durante e segundo semestre, se selecciond y depurd la
informacion encontrada en los archivos, se andiz6 éta conjuntamente con los
datos obtenidos dd diagnostico, luego se daboré @ informe respectivo, en d cud

incluyo las sugerencias pertinentes.
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M etodol ogia:

Para recoger informacion y conocer la situacion red en la que se encontrd € centro
educativo “Ebenezer” se empled en € presente diagnostico situaciona 1os métodos
de observacion, encuesta y entreviga, los mismos que se agplicaron con la
rigurosdad y exigencias edtablecidas para cada una dlas, a fin de obtener una
informacion vaiosa, asi mismo, se redizd6 un trabgo dinamico y en condiciones
adecuadas para € logro de los objetivos planteados, por €lo la eleccién de un buen
méodo es importante, € investigador debe sentirse a gusto con € modo de
recolectar los datos (Newman, Desarrollo del nifio, 1989). El trabgo se inicio
inmediatamente y en forma smulténea, todo era prioritario (las coordinaciones,
entrevistas, vistas, evauaciones, informes, gpoyos, etc.). Las exigencias venian
de todas partes (promotora, personal, educandos, padres de familia, etc.), habia
mucha expectativa por € desempefio de Psicdlogo, sobretodo en las dternativas y

sugerencias frente a los problemas encontrados.

d) La Ficha dd Regidro de Conductas dd Educando: Se sdeccionaron sais

conductas basicas que identifican a educando discapacitado mentd, las que
fueron elaboradas consderando la tabla de clasificacion y caracteristicas del
retardo mental, normadas por la Unidad de Educacion Especid dd Minigerio
de Educacion, dicha informacién permitié sdeccionar y daborar una ficha de
registro de conductas la misma que se glicd a los 20 educandos que fueron

detectados en € estudio de factibilidad.
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La ficha de registro de conductas del educando fue agplicada en diferentes
oportunidades, a cada uno de los 20 adumnos detectados en d estudio de
factibilidad que sustentd la creacion del centro educativo “Ebenezer”. Se redizd
10 regigtros a cada educando, a término de los cuaes se obtuvieron resultados
sgnificativos, que permitieron identificar y diferenciar  dos grupos definidos de
educandos, los mismaos que se dividieron de la Sguiente manera:
El primer grupo conformado por 5 educandos (cuyas edades fluctuaban entre 6 y
13 afios), presentaron las Siguientes caracterigticas:

Dependientes.

Torpezamotriz en sUS movimientos.

No presentan coherenciani claridad en la expresion de susidess.

Se retraen con facilidad, y no se integran en forma espontanea en actividades

con nifios de su edad.

Pobreza en su nivel de atencidn — concentracion.

Presentan ciertas reacciones emocionaes explosivas.
Ninguno de los educandos correspondientes a éte grupo asistio a una escuda, ni

recibié atencidn especidizada.

El segundo grupo conformado por 15 educandos cuyas edades fluctuaban entre 8
y 11 afios, presentaron las Siguientes caracteristicas comportamentaes:
Muedran cierto nivel de independencia, incluso no cumplen las indicaciones

de los profesores.
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Muestran rapidez y habilidades motrices adecuadas para su edad.

Expresan y comunican con sencillez lo que se les pregunta.

Participan esponténeamente en actividades de su agrado, tales como juegos,
deportes, paseos etc.), no compartiendo con facilidad sus coses.

Se distreen con facilidad, caracterizandose por su curiosdad y congtante
movimiento.

Presentaban tendencia a latrigtezay melancolia.

Este grupo de educandos tuvieron la oportunidad de asstir a otras escudas, los
que fueron retirados y/o marginados de las mismas por no lograr un adecuado
aprendizgey presentar problemas de conducta.

Conocer a cada uno de estos nifios en diferentes Situaciones, asi como ganar su
confianza, permiti6 aclarar dudas inicides en reacion a nifio con retardo
mental de agud que no lo era, estableciéndose con mas peciséon su dferencia,
as mismo evitar un dafio mayor d que hasta esos momentos se estaba
produciendo y lograr su reinsercion en € nive educativo regular mediante una

atencién apropiada a sus necesi dades.

De otro lado, se identifico d rico potencial, de los educandos discapacitados
mentales, cuando existen condiciones gpropiadas para su desarrollo, sin incidir

mucho en sus limitaciones.
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Este proyecto no tuvo, en sus inicios, la orientacion y/o asesoria de un
Psicdlogo, incluso la gplicacion de las pruebas estuvo a cargo de personas no
entrenadas para dlo, de otra parte, d desconocimiento de la moddidad y la
inexperiencia de las personas que gpoyaron d trabgo de campo limitd d
diagndgtico red de estos nifios. La Stuacion de abandono en que se encontraba
la modalidad de educacion especid hacia que los criterios empleados por las
“especidigtas’ tuviera un carécter definitivo, no se preocuparon reamente de los
nifios, muy por d contrario fueron los que menos beneficios obtuvieron,

truncando sus posibilidades de tener una vida digna

b) La Ficha de Observacion del Persona Docente: Fue elaborada considerando

criterios de evduacion de la préctica docente y de otros sugeridos por la
promotora, Sendo administrada para conocer objetivamente su  desempefio

dentro y fueradd aula, laficha eaborada fue como sigue:
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Nombre : Fecha
CONDUCTAS NUNCA RARAS A VECES CON CIERTA SIEMPRE
VECES FRECUENCIA
1 Trata con respeto al educando
Les brinda confianza vy
2 seguridad
Motiva permanentemente a
3 susalumnos
4 Es comunicativo
Prepara su clase y materiales
5 conantici pacion
5 Tiene conocimiento del tema
Emplea un lenguaje sencillo y
7 dao
Tiene adecuado manejo de
8  Josalumos
Manegja adecuadamente el
9 tiempo
Es puntual en su hora de
10 ingreso a C.E.
Promueve lasolidaridad
1
Atiende los requerimientos de
12 |os educandos.
Muestra una actitud
13 constructiva
Aporta creativamente en la
14 solucion de problemas
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Se dabordé y aplicd la ficha de observacion a persond docente en cinco
oportunidades durante & primer semedtre, tanto fuera como dentro dd aula, d find
del mismo s informd de los resultados a cada uno de dlos, a fin de mgorar sus
actitudes y rendimiento para € segundo semedre. Durante € segundo semestre se
observd una megoria en € rendimiento del docente, lo que se congtatd con los
resultados de las observaciones redlizadas en dicho semedre, sn embargo €
rendimiento en mencién no acanzd los niveles esperados, en primer lugar debido a
que resultaba dificil trabgjar con nifios que presentan diversas dificultades, de otro
lado los cuatro docentes no contaban con ninguna experiencia previa en educacion
(una de dlas no tenia estudios pedagdgicos), a lo mencionado se ncluye la fdta de

especidistas que orienten € trabgo, esto explicalos resultados encontrados:

 El trato a los educandos no es € adecuado, resdtando solo aspectos negativos
(sereprimey se castiga con frecuencia).

“ No compaten momentos sgnificativos con los educandos (juegos, refrigerio,
trabgjos, €tc.).

+¢ No se motiva permanentemente a los educandos.

++ La comunicacion es verticd, no se promueve la participacion libre dd educando
(censura).

¢+ Seimprovisan las clases, por lafata de preparacion de las mismas.

% Se improvisa € desarollo de las clases, como € empleo de los materides

didacticos (bloques, cubos, rompecabezas, aros, €tc.).
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+ Fdtade claridad en la explicacion de los temas y/o indicaciones.

¢+ No hay mango ni control de los educandos, produciéndose actos de indisciplina
(agresiones, fatas de respeto, desobediencia, etc.)

% Se piede d tiempo en actividades poco dSgnificativas, subestimando las
capacidades, habilidades, y/o potencialidades de los educandos.

% No s cumple con € horario establecido, en todas las actividades (desde €
ingreso hastalasdida).

¢+ No se comparte ni se promueve la solidaridad, durante las actividades.

s Se muedran indiferentes ante las necesdades de los educandos (carifio,
comunicacion, atencion, etc.).

¢ Muestran una actitud poco congtructiva, ante planteamientos nuevos.

+¢ El gporte es poco sgnificativo ante los problemas exigtentes.

Como se puede apreciar, la atencion brindada por € persona docente no fue la
adecuada, s cometieron una serie de incoherencias, no hubo una actitud de
acercamiento hacia los nifios, muy por @ contrario cierto rechazo e incomodidad.
El deseo de trabgar por estos nifios se debilitd, es justo €fidar que pusieron todo
lo que humanamente tenian, lamentablemente @ desconocimiento de la moddidad
y la orfandad de apoyo fue disminuyendo su cregtividad, Stuacion que generaba

conflictosy ciertos afanes de protagonismo entre @ persond.
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c) La Encuesta a los docentes: Para complementar € presente estudio se gplicd una

pequefia encuesta d persona docente, la cua constaba de 3 preguntas frente a

las cuaes encontramos las siguientes respuestas.

1. Identifique problemas que a su juicio Son necesarios solucionar:
a) Bgos sueldos
b) Hay pocos dumnos, necesitamos més dumnos
¢) No hay quien oriente |os trabgjos con |os aumnas.
2. ¢QUE necesitas paramejorar tu trabgjo?
a) Apoyo, orientacion, libros de consulta, capacitaciones.
b) Tranquilidad, salones independientes.
¢) Que vaoren lo que se hace.
3. ¢Coémo te sentes en d Centro Educativo?
a) Inconforme.
b) Cuestionada.
) Decepcionada

d) Criticada.

Edas respuedtas reflgaban la Stuacion exidente, la misma que se congtatd
durante las primeras semanas de clase d producirse Stuaciones delicadas entre

el personal, debido entre otras cosas por:
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- Actitudes intransigentes (no toman en cuenta otras opiniones).
- Inadecuado nivel de comunicacion.

- Permanentes criticas 0 censuras (destructivas).

- Interés por asumir la coordinacion del C.E.

- Buscar culpables de la Situacion existente.

- Sobresdlir (acomo de lugar), por encima de los demés.

- Insatisfaccion labora debido alos bgjos sueldos percibidos .

De acuerdo a lo sefidado por la promotora y a lo establecido en & convenio, €
persond debia ser pagado por € estado, como eso no fue inmediato, la
promotora asumio € pago del persond hasta que € estado asuma & mismo, por
dlo s establecid para los docentes un sueddo smilar ad de sector educacion 'y
paa € Pdcdlogo y Asdenta Socid un suddo smilar a que se pagaba en €
Ministerio de Sdud (en ambos casos sueldos bgos). Lo mencionado fue
planteado con claridad por la promotora antes de que € persona acepte laborar
en la inditucion. La informacion obtenida de la encuesta y las mditiples
conversaciones que se tuvo con c/u. de elos, permitio tener una vison red sobre
lo acontecido antes de mi llegada a “Ebenezer”. No se plantearon soluciones a
los problemas presentados, todo aquel que ingresadba a formar parte de la
indtitucion era obligado a asumir € trabgo que otros no redizaban, de lo
contrario estaba sujeto a la preson del grupo (Situacion desconocida por la

promotora).
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El persond trataba de ocultar Stuaciones negatives a fin de modrar, en
apariencia, que € trabgo redlizado era € adecuado, de otro lado, se formaban
“grupitos’ que informaban a la promotora aspectos negativos sobre d
desempefio de alguna persona que no eran de su sSmpatia(como ocurrié con 2
dedlosque seretiraron del C.E.).

Esto confirmaba lo sefidado por € Pscdlogo anterior e indicaba que los
problemas se venian arastrando desde hace un buen tiempo. Redmente €
ambiente exigente era irrespirable, no se encontraba disposicion en € persond
para efectuar de buena manera adguna actividad, todos se mandaban entre s, y
nadie queria obedecer. El deseo de trabgjo pasd a un segundo plano, a pesar de
exigir un horario éte no s cumplia,z no habia orden ni disciplina en €
desarrollo de las actividades, todos tenian temor de quedarse sin trabgo. La
snceridad del persond fue @ factor fundamenta para sdir del hoyo en que se

hallaban, y encontrar soluciones reales alas necesidades existentes.

d) LaEncuestaalaPoblacion Matahuasna :

Se rediz6 una encuesta en los diferentes sectores de la poblacidon, con la
findidad de conocer su opinion sobre € CE obteniéndose los sSguientes

resultados;
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Se observa en @ cuadro N° 1 que € 88,13 % de personas entrevistadas tienen
una opinién desfavorable acerca de la labor que rediza d CE. Ebenezer vy €
11,88% de los entrevistados tienen una opinidn favorable, en & cuadro N° 2 €
57,89% de las personas consderan que ayudan a los més necestados, y €

42,11% piensan que trabajan en beneficio dd pueblo.

En rdacion a la opinion en contra, € cuadro N° 3 indica que d 2553% de
personas consideran que “Ebenezer” es un centro para locos, € 23,40% opinan
que deben irse a otro lugar, d 22,70% piensan que la findidad de “Ebenezer” es
captar gente para U Iglesia, d 17,02 % piensan que la exisencia dd centro
educativo es una verglienza para € pueblo y € 11,35 % piensan que € centro
educativo es un pretexto para que los extranjeros se roben a los nifios y los

lleven asu pais.

Como e puede ver exigtia una oposicion mayoritaria en la poblacion frente a la
labor redlizada por nuestro C.E., de acuerdo a las versiones recogidas y a lo que
pude congatar, ésta también venia de las propias autoridades (alcade). Estos
resultados obtenido de las encuestas, permiten entender € desinterés de la
poblacion en participar y/o apoyar las actividades gecutadas por la ingtitucion

(charlas, campafias de difusion y deteccion, etc.).
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CUADRON° 1

POBLACION DE MATAHUASI / 1989, SEGUN OPINION SOBRE EL C.E.E.|. "EBENEZER"

Total N° %
Opiniones 160 100
OPINIONES A FAVOR 19 11.88
OPINIONES EN CONTRA 141 88.13
OPINIONES A
FAVOR

12%

OPINIONES EN
CONTRA
88%

GraficoN° 1 Poblacion de Matahuas / 1989, segin opiniones sobre & C.E.E.L

"Ebenezer”.



CUADRO N° 2

POBLACION DE MATAHUASI / 1989, SEGUN OPINIONES FAVORABLES

SOBRE "EBENEZER"

Total N° %
Opiniones 19 100
Ayudan a la gente mas necesitada 11 57.89
Trabajan en beneficio del pueblo 8 42.11
Trabajan en
beneficio del
pueblo
42%
Ayudan a la
gente mas
necesitada
58%
GraficoN° 2

Poblacion de Matahuas / 1989, segiin opiniones favorables sobre €
C.EE.l. "Ebenezer".



CUADRO N° 3

POBLACION DE MATAHUASI / 1989, SEGUN OPINIONES DESFAVORABLES
SOBRE "EBENEZER"

Total N° %
Opiniones 141 100
Deben irse a otro lugar 33 23.40
Es una verglenza para el pueblo 24 17.02
Es un centro para locos 36 2553
Captan personas para su iglesia 32 22.70
Se robap a los nifos para llevarlos 16 11.35
a su pais

Se roban a los
nifos para
llevarlos a su pais

11% Deben irse a otro

lugar
23%

Captan personas
para su iglesia
23% Es una
verguenza para
el pueblo

17%

Es un centro para
locos
26%

GraficoN° 3 Poblacion de Matahuas / 1989, segin opiniones desfavorables sobre

d C.E.E.l. "Ebenezer"'.
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€) Opinién de docentes de Matahuasi sobre “ Ebenezer” :

Otro aspecto importante en este diagndgtico, fue conocer las opiniones de los
docentes, que laboran en los diferentes centros educativos ubicados en € digtrito
de Matahuas, sobre la labor que realizamos en este lugar, siendo sus respuestas
las que observamos en d cuadro y grdfico N° 4, donde de 35 docentes
entrevigados @ 20% expresaron opiniones a favor, & 4857% opinaron en
contra, y € 31,43% manifestaron que desconocian € trabgjo redizado. Los que
esdtaban en contra, sefidaron que no era necesario un centro especia en
Matahuas, ya que en d lugar no observaban este tipo de nifios, otros de manera
indirecta refirieron que generaria problemas en los otros centros educeativos, a
quitarles sus alumnos. El otro grupo de docentes que desconocia € trabgjo en
educacion especid, no mostraron interés por la labor que redizada € C. E. Por
ultimo los que estaban de acuerdo, refirieron que serviria como gpoyo a los otros
C.E. ya que contaban con un Psicologo.

En edtos afos era frecuente encontrar escuelas con poca cantidad de aumnos,
sendo la demanda dd servicio educativo reducida, por la Situacion de pobreza
en la que se encontraban la mayor parte de la poblacion, esta situacion hacia que
en las diferentes escuelas se “quitaran” a los educandos, o retwieran a aquellos
que por agun motivo desegban tradadarse a otra escuela, debido principamente
a que s disminuian los educandos en una seccion a un nimero menor de 25
(como lo establecian las normas educativas) € docente quedaria excedente y se

lereubicariaen otro lugar distante, y S era contratado selerescindia e
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CUADRON° 4

DOCENTES DE OTROS CENTROS EDUCATIVOS/ 1989, SEGUN OPINIONES

SOBRE EL CEEI "EBENEZER"

Total N° %
Opiniones 35 100
Opiniones a favor 7 20.00
Opiniones en contra 17 48.57
Desconocen el trabajo del C.E. 11 31.43
Opiniones a

Desconocen
el trabajo del
C.E.
31%

Opiniones en
contra
49%

GréficoN° 4 Docentes de otros centros educativos / 1989, segun opinion sobre €

C.EEE.l. "Ebenezer.
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contrato, por lo que ésta Stuacion era preocupante para muchos que tenian
como Unico medio de subsstencia su trabgo en educacion. Es importante
sefidar que € rechazo, de los docentes de los otros C.E. cercanos a nuestro, fue
evidente, puesto que en los 2 primeros afos de funcionamiento los educandos
matriculados (15) provenian de éstas escuelas, afectandolos de manera directa,
e mismo que se manifestd de la Sguiente manera:
- Atemorizaban a sus educandos con enviarlos d centro “Ebenezer”. 9 s
portaban ma o disminuian su rendimiento.
- Promovian entre sus padres de familia y educandos que “Ebenezer” era un
centro paralocosy enfermos.

Esta actitud de los docentes tuvo mucho que ver en € rechazo de la poblacion,
influyendo tanto en adultos como en nifios, quienes se burlaban y/o molestaban
a los nifios cuando se desplazaban por las cales rumbo ad C.E., Stuacion que se
pudo comprobar en diferentes oportunidades y que generéd reacciones de
indignacion contra estas personas, asi como un mayor Compromiso con estos
nifios.

Conclusiones:

Losresultados alos que se llegd en € diagnostico Stuaciond fueron los siguientes:

1) No hubo un adecuado asesoramiento técnico para € objetivo planteado por los
promotores “ayudar ala nifiez mas necesitada’.

2) No se contd con persona capecitado para redizar € estudio de factibilidad,

dejandol o a personas que desconocian de éste trabagjo, sobre todo en las
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evaluaciones, aplicacion de pruebas y diagnotico.

3) S bhien s parte de la existencia de un pequefio grupo de nifios discapacitados
gue requerian de aencion urgente (sadud, dimentacion, higiene, vestido,
educacion etc.), no necesariamente se debid crear un centro educativo especid,
puesto que sus servicios limitaban la aencidn, urgente, de otro sector de la
poblacion infantil.

4) El estudio de factibilidad indica 32 nifios detectados con dgun grado de retardo
menta, de éta cantidad s6lo 20 asigtian d C.E. “Ebenezer” de manera irregular
durarte los dos primeros afios de creacion (87 y 88), habiéndose incrementado
en poco tiempo € personal de 2 a 6 trabgjadores (4 profesores, 1 Psicologo y 1
asdenta socid). S tomamos en cuenta las normas exigentes del Minigterio de
Educacion que indican para la modalidad de educacion especid tener como
minimo 8 dumnos por aula, de los cuatro docentes uno se quedaria sin aula. S
nos remitimos a los informes del aio 88, encontramos que € promedio de
educandos asistentes era 14, es decir a término del &io 88 existian aumnos solo
para 2 docentes, de acuerdo a elo e incremento de persond no se judificaba
Egte incremento obedecidé a que la promotora buscaba contar con € persond
necesario que las normas dd Minigterio edtablecen para d Modelo | de un
centro educativo especial, de acuerdo a lo sefidado por la persona que la asesord
en su proyecto, indicando ademés que con €elo mgoraria la aencion e

incrementaria e nlmero de educandos.
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5) El desconocimiento de la redidad y de la educacion especia en nuestro pais, por
pate de los promotores determinaron una decison fuera del contexto red
exisente.

6) La existencia de un pequefio grupo de educandos (5) que corresponden, solo, a
la modaidad de educacion especia, pone en riesgo @ funcionamiento dd C.E.,
asi como laestabilidad labora del persond.

7) Exisen 15 educandos que no corresponden a esta moddidad, los que presentan
dificultades en su gorendizge y en su conducta, pero no reciben la atencion
correspondiente, afectando sus habilidades, capacidades, destrezas, vy
autoestima, las mismas que pueden producir un dafio irreversible.

8) El dima laborad conflictivo no permite encontrar dternativas poshles frente a
|os problemas presentados.

9) No hay aceptacion mayoritaria de la poblacidn, autoridades, ydocentes sobre el
funcionamiento de nuestro C.E.

10)Exigen pugnas, entre € personad, por tener mayor credibilided frente a la
promotora, y con ello la Direccion del C.E.

Sugerencias :

De acuerdo a diagndgtico redlizado se plantean |o Sguiente :

- Ampliar d sarvicio de aencion para educandos que presenten dificutades en €
gprendizaje y/o conductas, lograr su reinsercion abasicaregular.

-  Efectuar un trabgo de proyeccion a la comunidad (charlas, senshilizacion,

atencion, orientaciones, etc.) en forma permanente.
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- Redizar un censo, a fin de conocer & ndmeo red de educandos
“excepcionales’.

- Efectuar dindmicas grupaes con todo d pesond a fin de mgorar d clima
laboral existente.

- Orientar y atender las necesidades del personal (capacitaciones).

Coordinar con otros C.E. dd lugar la gecucion de actividades de  senshilizacion
eintegracion.

- Paticipar en actividades interingtitucionales en beneficio del pueblo.

Todas estas sugerencias se plantearon a la promotora a fin de potenciar y mejorar €
trabgo indituciona, sn <sdirnos del objetivo principd: “aender a la nifiez mas
necesitadd’, muy por € contrario ampliando la cobertura de atencidn, a un sector
dgnificativo de educandos que se encuentran d margen de nuestro dstema

educativo.

3.2| AREA PSICOPEDAGOGICA| :

El &ea psicopedagdgica permite trabgjar en d estudio de conductas psicomotoras,
cognitivas y afectivas que intervienen en los procesos de ensefianza aprendizae
(Farré, Enciclopedia de la Psicologia), a fin de contribuir con € logro de los
objetivos educaciondles. Dentro de ésta aea se desarollan actividades de
prevencion, deteccion, evaduacion, diagnoésico y tratamiento, las cudes se

desarrollan a continuacion :
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3.2.1 Difusony Prevencion:

Ambas actividades se efectlan de manera smultdnea, aln asi, €S preciso
sefidar que tienen diferentes objetivos:

La difusion informa a la poblacion sobre € trabgo que rediza @ centro
educativo. en beneficio de sus usuarios como de la poblacion en generd,
aclara conceptos errados sobre la discgpacidad sensibilizando a la poblacidn,
erradicando preuicios arraigados por desconocimiento del mismo.

La prevencion es una actividad que informa, prepara y permite a la
poblacion identificar las causas o factores que provocan discapacidades:
sensorides, fidcas, e intdectudes en d ser humano antes, durante y después
de nacimiento a fin de prevenir su gpaicion e incremento. ES en estos
lugares donde la tarea de orientacion y asesoria de la especididad de
Psicologia se hace necesaria, sobre todo en la poblacion de alto riesgo como
consecuencia de la extrema pobreza en que viven.

Las acciones de Prevencién se fueron ampliando como consecuencia de la
problemdtica existente, no solo se explica como prevenir la discapacidad,

sino también otros aspectos de prevencion y orientacion, tales como:

Problemas de aprendizaje.
- Maditrao infantil.

- Problemas de sdlud integrdl.
- Videncafamiliar.

- Abuso sexud.
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- Alcoholismo.
- Embarazos en adolescentes.

- Paternidad responsable.

Esto llevd a la necesdad de buscar otros profesionaes que apoyen d trabgo
del Psicdlogo (Abogados, Médicos, Obgtetrices, etc.) con d fin de enriquecer
los temas tratados. Dentro de las acciones de prevencion, debo resdtar
aquellas en las que participo en mi labor de Pscdlogo, brindando apoyo a
otras ingituciones (DEMUNA, Centro de Salud, Iglesa, Cedro, etc.), como
facilitador en sus actividades programadas, con las cudes s mantienen
permanentes relaciones de trabgo, las mismas que cada afio se van
fortaleciendo e incrementando.
Ambas actividades (difuson y prevencion) se efectian de manera Smulténea
a fin de gprovechar todas las acciones que estas requieran para su gecucion
(coordinaciones, preparacion de materiaes, charlas, etc.).
Como estrategia de trabgjo se estableci6 dividirlo en dos etapas:
La primera que se gecuta durante los dos primeros meses del afio (Marzo,
Abril), condgte en: coordinar actividades con las diferentes indituciones
dentro y fuera dd digtrito de Matahuas, en funcidn a nuedtros objetivos
inditucioreles, como a las solicitudes y/o requerimientos existentes. Se
elaboran documentos y materides  diversos (oficios, catillas, volantes,

afiches, etc.), se prepara un cronograma de actividades, luego se colocan
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avisos en lugares vishles y/o se reparte por diferentes lugares del pueblo
volantes de las actividades que se iran gecutando durante d afio,
informando también sobre € sarvicio que brindamos, asi como las
digtintas actividades programadas.
La segunda etapa (de Mayo a Noviembre) consste en gecutar d
cronograma edtablecido, a pesar de dlo Sempre s dga abierta la
poshilidad de incluir nuevos lugares donde se solicita nuestro gpoyo, ta y
como viene ocurriendo cada afio.
Edas actividades se efectlian desde € inicio de mi trabgo como Psicdlogo
excolar y se continllan hadta la actudidad. En un principio (afios 87-89) se
caracterizd por la indiferencia y/o rechazo de la poblacion en participar de
edtas actividades, sendo notoria la presencia de un grupo de hermanos de
“Casa de Oracion’, luego se pasa a una etapa de acercamiento (90-92),
caracterizado por la curiosidad de la poblacion en comprobar 10 que se decia
sobre € trabgo redizado. Luego se pasa a la etapa de credibilidad, (afio 93
para adelante), en @ cud la poblacion ve con buenos ojos € trabgo redizado,
poco a poco se va incrementando los servicios, con elo aumenta la demanda
de educandos, tanto de agudlos que presentaban dificultades en €
gorendizgje y/o comportamiento, como de educandos con necesdades
educativas especiales permanentes, provenientes de otros didritos dd Vale
dd Mantaro (Jauja, Mantaro, Huamali, Concepcion, etc.) los mismos que no

recibian atencion escolarizada, todo ello como respuesta alas visitas
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efectuadas por estos lugares. El servicio brindado va acanzando mayor
cobertura, dentro y fuera dd didtrito, en la actudidad las solicitudes de
gpoyo, orientacion y acciones de prevencion son permanentes, seguimos
ampliando, cada vez més, nuestra cobertura, a zonas donde no se recibe
atencion  Pdcolégica, encontrando en cada uno de dlos milltiples
necesidades, sobre todo relacionadas d aspecto formativo y de aprendizaje.

Ello demuestra que ain hay mucho que hacer, paticularmente en d gpoyo,
asesoria y orientacion a los docentes que laboran en zonas dgadas, muchos
no encuentran sdida a las dificultades encontradas, sobre todo en temas que
no son de su especididad, por dlo es importante la labor del Psicdlogo, quien
gporta de manera significativa en la mejora de la calidad educativa.

Edas actividades han permitido disminuir, progresvamente, los prejuicios
exigentes en la poblacion sobre la discapacidad y d mismo tiempo crear las
condiciones para desarrollar @ programa de integracion escolar (afio 93),
disminuyendo € rechazo hacia estos nifios y logrando una meor actitud facia
dlos. En un principio la presencia de gente humilde fue condante, hoy esta
poblacion es diversa, es decir, provienen de didintos estratos
socioecondmicos, de mismo modo nuestra poblacidn escolar es heterogénea
ya que proceden de los diferentes digtritos: Concepcion, Huancayo y Jauja

Las acciones de difusén y prevencion la redizo mediante mi participacion
directa en actividades diversas, tratando de mostrar coherencia entre lo que se

dicey lo que se hace, gprovechando cualquier oportunidad que permita
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informar sobre la labor del Psicdlogo, y llevar d mensge de la “Integracion”
como una necesdad de vida. El enfoque coincide con o planteado en un
informe de la UNICEF sobre “Necesidades basicas y calidad de vida’ donde
sfida que la pobreza es fundamentamente una frudrada experiencia
humana, una deteriorada calidad de vida. En ese sentido la pobreza no seria
s0lo una determinada relacion de las personas con las cosas, Sho de éstas
consgo mismas, con los otros y con un ambiente PScologico, socid y
ecol gico.

Las edrategias de trabgo han sido diversas, habiéndose redizado : mesas
redondas, paneles, forums, taleres, charlas, dindmicas grupaes, seminarios
etc., en los 2 primeros afios de trabgjo (89-90), € nimero de reuniones, y

asgencia de personas en promedio fueron las Sguientes:

INSTITUCIONES REUNIONES PERSONAS
Asociacion de PPFF 3 43
Club de Madres 2 35
Comunidad Campesina 1 25
Vaso de leche 2 28
Docentes 2 21
Educandos 1 23

TOTAL 11 175

Edas cantidades fueron variando de manera dgnificativa, por la labor
redizada y por @ interés de la poblacion, Sendo la asgtencia en los dos

Gitimos afos (98-99) en promedio € sguiente:
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INSTITUCIONES REUNIONES PERSONAS
Asoc. De Padres de Familia 10 450
Club de Madres 8 280
Comunidad Campesina 1 55
Vaso de Leche 6 380
Docentesde C.E. 5 135
Educandos de C.E. 6 350
TOTAL 36 1650

Un aspecto importante de estas dos actividades es haber dado a conocer en
muchos lugares y muchas personas los dcances y beneficios que la
Psicologia tiene sobre dlos y su entorno, conocer la exisencia de un conjunto
de necesdades que experimentan las personas como consecuencia de sus
relaciones entre § y las exigencias de su ambiente socio - culturd en la que
Se desenvuelven, es una preocupacion permanente en lalabor redizada.

En un principio la Pscologia era desconocida y/o motivo de distorsiones, por
parte de un amplio sector de la poblacién, tanto a nivel loca como en todo
nuestro Vale dd Mantaro, debido principdmente ad desconocimiento del
mismo, hoy en dia puedo decir con mucho orgullo que contribui, durante
todos estos afios, a promover, difundir y dar a conocer @ servicio que se
brinda en las diferentes &eas de la Psicologia (escolar, comunitaria, socid,
etc.). Dentro de las muchas anécdotas presentes en € trabgo psicoldgico, la
gue mas recuerdo es aquellas expresiones que las personas tenian sobre la

profesion: “sera paralocos’, “los opas yatienen quién los atiendan”, elo
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Srvid para aclarar estas ideas y lograr mayor acercamiento con la poblacidn,
en la medida que s perdian los temores, las verglienzas y los prguicios
exigentes, la cobertura que se tiene es amplia y llega a todos los lugares, a ta
punto que hoy se hace necesario € incremento de plazas de Psicdlogo, a fin
de atender esta demanda e ir ampliando d espacio ganado. Tanto € servicio,
como & nimero de educandos se fue incrementando como producto del

trabajo redlizado, € cud se representa en € sguiente cuadro:

INCREMENTO DE LOS SERVICIOS EN EL CENTRO
EDUCATIVO “EBENEZER”

Afios Servicios que se brinda

1987 - 1989 |- Moddidad de Educacion Especia por Retardo
Mental

1990 - 1991 |- Modaidad de educacion especial: discapacidad fisica
- Nivel primario de 1ro. a 3er. grado

- Taleres Ocupacionales Integrados (costura,

panificacion, huertos y animales menores

1992 -1995 |- Nive primario hastad 4to. grado
- Nivd inicid (3,4 y 5 afios)

- Integracion escolar (inicid)

1996 —-1999 |- Nive primario hasta e 6to. grado

- Integracion escolar (primaria)
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3.2.2 Deteccion, Evduacion y Diagnddtico:

Edtas tres actividades se encuentran relacionadas una de otra, € objetivo de |la
deteccién es ubicar e identificar a educandos que presenten aguin nivel de
discapacidad de tipo intelectua (de preferencia), asi como aguella poblacion
ecolar que presente alguna necesidad educativa especid (trangtoria). En un
principio la deteccion giraba en torno a educandos discapacitados
intelectudes, con la ampliacion dd servico fuimos en busca de agudla
poblacion infantil que no tenia acceso a la educacion (repetian 0 desertaban
dd sgema educativo), asi como de agudlos discapacitados fiscos y
visuaes, que no reciben atencion escolar en etos lugares.

La evaluacion es un proceso de recoleccion de informacion relevante,

relativa a los digintos eementos que intervienen en € proceso de ensefianza -
agorendizaje, a fin de identificar las necesdades educativas de los estudiantes
que presentan dificultades en su desarrollo persond o desgustes respecto a
curriculo escolar (Ministerio de Educacion y Cultura, Nociones y sugerencias
de la evaluacién psicopedagogica, 1996) tiene como objetivo medir las
diversass funciones dd educando, mediante la aplicacion de pruebas
psicoldgicas, entrevista, observacion, fichas, encuestas, etc.

El diagndgtico tiene por objetivo establecer con precison la Stuacion actud

dd educando, consderando sus fortdezas y debilidades. Es importante
sefidar que d diagndstico dd Psicdlogo  conddera la opinion dd equipo

multidisciplinario, evitando asi un sdlo criterioy dafiar de manera
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irreversble d educando, como lo sucedido afios anteriores en la inditucion,
a diagnosica’se de manera equivocada  educandos que presentaban
dificultades en su aprendizgie y/o conducta como discapacitados mentales.
Asi también es necesario evitar los diagnosticos en base s6lo a las pruebas de
inteligencia, las mismas que en la actudidad se encuentran cuetionadas, es
indispensable condderar otros factores que influyen en d desarrollo integra
dd educando, como la familia, nutricién, estimulacion, afecto etc., los que
permiten llegar a un diagndgtico red y fundamentar de esta manera las
ayudas que requiera para € desarrollo de sus digtintas capacidades. Como
edtrategias de trabg o, se dividieron las actividades en dos etapas.
La primera que corresponde a la deteccion donde s redizan
coordinaciones, vistas y ubicacion de los poshbles educandos, tiene una
duracion de dos meses (Marzo-Abril).
La segunda etgpa consste en recoger informacion, observar, entrevidar,
evdua y daborar € informe respectivo d mismo que s integra d
informe de las otras &eas (pedagdgica y socid) a fin de unificar criterios
para € diagnogtico find del educando y su correspondiente atencion.
El afio 89 d objetivo principd fue incrementar  nimero de educandos
matriculados de 20 a 32, pero también, convencer a los primeros, que
continllen en nuedtra inditucion, tarea que se dificulté debido a que los
padres de familia se encontraban inconformes dd trabgo redizado con sus

hijos, asi como por “ciertos’ problemas ocurridos con € persond docente.
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Muchos de dlos no tenian clara la Stuacion de sus hijos, no comprendian que
significaba € nombre de centro educativo especia, de otro lado se les ofrecid
ayuda que no colmO sus expectativas, habiendo decidido la mayoria no
enviarlos d C.E,, luego de frecuentes vidtas a sus dmidlios e innumerables
horas de conversaciones, con cada uno de €los, se logré que no retiren a sus
hijos de “Ebenezer”, con la promesa de que todas las dificultades ocurridas
no se volverian a repetir, esta gpertura de los padres y/o tutores permitio
recabar mayor informacion de lo acontecido en la indtitucion. Paraelamente
me encontraba en la blsgueda de nuevos educandos de la modalidad
gprovechando todos los contactos y vidtas redizadas en los diferentes
lugares ddl digtrito de Matahuas afin de incrementar su nimero.

Con relacion a estos 20 educandos, asistentes € afio 88, se recolecto

informacion que considero importante describir, sendo estas las Sguientes:

- 12 de los nifios no presentaron dificultades ni antes ni durante del parto, los
8 redantes presentaron demora a nacer “coloracion oscurd’ lo que
permiteinferir |la presencia de cianosis.

- 15 nacimientos fueron atendidos por parteras, curiosas, familiares 0 ®las,
los otros 5 por Obgtetriz (Centro de Salud).

- De 17 nifios, sus madres, no recuerdan S tuvieron fiebres dtas,
convuldones y/o desmayos por tiempo prolongado (en sus primeros afios
de vida), 3 refieren que sus hijos 9 presentaron desmayos y convulsones

por las fiebres.
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- 14 nifios no han presentado enfermedades, accidentes graves o de riesgo, 6
nifios 9 tuvieron caidas de diferentes aturas rompiéndose la cabeza.

- De 15 nifios, sus madres, no recuerdan ni precisan d inicio de la marcha 'y
habla (de estos, 5 “creen” que fue después de los 3 afios), de los 5 nifios
restantes o hicieron entre 1 a 3 afios.

- De los 20 nifios, 13 no recibieron la aencion requerida de sus padres
(estimulacion temprand), en los 3 primeros afios de vida, por diversos
motivos, de los otros 7 nifios restantes “creen” sus padres, haberlos
atendido adecuadamente.

- 18 nifios no fueron enviados d jardin (aprestamiento), por diversos motivos
(pérdida de tiempo y dinero, no aprenden nada, sdlo juegan, no contaban
con recursos econdmicos, no sabian que era importante, etc.), 13 de dlos
ingresaron directamente a ler. grado, los otros 5 nunca fueron a un entro
educativo, sblo 2 de los 20 asigtieron irregularmente, durante un afio, a un
centro de educacion inicid.

- 6 educandos ingresaron a primer grado alos 5 afios, 7 alos 6 aflosy 2 a
los 7 anos, los otros 5 educandos nunca asistieron a un centro primario.

- Los 15 educandos que iniciaron la primaria, todos repitieron 1, 2 0 3 veces

agun grado, abandonando luego sus estudios.

- 15 educandos presentaron dificultades en la lecto — escritura (durante los

afos que asgieron a la escuela), no lograban estructurar palabras, menos

oraciones Smples, a pesar de los afios asistidos (1, 2, 3y 4 afos).
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- Segun refieren, los PPFF de estos 15 educandos, sus profesores no se
preocuparon en atender las necesidades de cada uno de élos, por d
contrario, los maginaron acentuando de manera dgnificativa sus
problemas.

- 12 educandos provenian de hogares desintegrados, estando bgjo la tutela de
agun familiar, recibiendo un trato inadecuado, 8 viven con sus padres en
un ambiente de condtantes conflictos (maltratos, violencia, abandono,
explotacion, etc.).

- Todos €llos presentan bgja auto-estima (Unos mas evidente que otros).

- A 5 de éstos educandos se les encontré aidados (encerrados), sin poder

comunicarse con otras personas de su entorno socidl.

Se efectud la evaluacion de la intdigencia verba, empleando para dlo €
Pecbody, y para la evaduacion de intdigencia d WISC-R, sendo los

resultados como siguen:
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RESULTADOS DE EVALUACION DEL PEABODY

1989

Educa Edad Edad Coeficiente
ndos Grado Cronolégica| Puntgje Mental Intelectual

1 1° grado 7.02 45 4.05 69

2. 1° grado 7.04 39 3.09 58

3. 1° grado 7.08 55 511 81

4. 1° grado 8.03 59 6.08 838

5. 1° grado 10.00 63 7.06 81

6. 2° grado 8.05 60 6.10 90

7. 2° grado 8.06 57 6.03 76

8. 2° grado 9.02 45 4.05 56

0. 2° grado 9.05 62 7.03 85
10. 2° grado 11.08 72 9.02 81
11. 2° grado 12.01 76 10.02 87
12. 2° grado 12.04 62 7.03 67
13. 3° grado 11.03 66 8.01 76
14. 3 grado 11.10 58 6.06 61
15. 3° grado 12.00 69 8.07 7
16. Especial 704 18 2.05 menos de 55
17. Especid 8.05 29 3.00 menos de 55
18. Especia 8.10 41 311 menos de55
19. Especia 10.02 33 3.08 menos de 55
20. Especial 11.07 40 310 menos de 55
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RESULTADOS DE EVALUACION DEL WISC-R
(1989)

Edug Edad Area Area Puntaje Categoria
1 Grado |cCronolsg| verbd | cClI. | Bjecuc. | CI. | Globa | ci. | Mena

1 |1°grado| 7.02 19 62 26 69 45 63 R.M.

2. |1°grado| 7.04 17 59 25 68 12 60 R.M.

3. |1°grado| 7.08 26 70 A 78 60 72 F

4. | 1°grado| 803 35 81 39 85 74 8l NL.I.

5. | 1°grado | 10.00 18 60 20 61 33 57 R.M.

6. | 2°grado| 805 35 81 45 92 80 85 NL.I.

7. | 2°grado | 807 25 69 31 74 56 70 F

8. | 2°grado| 9.02 12 52 15 %] 27 49 R.M.

9. | 2°grado| 9.05 16 58 23 65 39 58 R.M.
10. [ 2°grado| 11.08 30 75 A 78 64 75 F
11. | 2°grado | 12.01 13 54 16 55 29 50 R.M.
12. | 2°grado | 12.04 17 59 25 63 42 60 R.M.
13. | grado | 11.03 23 67 28 71 51 63 R.M.
14. | 3°grado| 11.10 18 60 21 63 39 58 R.M.
15. [ 3°grado| 12.00 27 72 29 72 56 70 F
16. |Especiad | 7.04 6 45 9 45 15 40 R.M.
17. | Especial | 8.05 8 47 11 48 19 43 R.M.
18. | Especial | 8.10 7 46 11 48 18 12 R.M.
19. | Especia | 10.02 6 45 13 51 19 43 R.M.
20. | Especia | 11.07 6 45 10 46 16 11 R.M.

De acuerdo a los resultados obtenidos en ambas pruebas la mayoria de los
educandos se encontraban por debgjo de la puntuacion media (90), sdlo uno
de los 20 evaluados logro en e Test de Peabody obtener € puntgje esperado,
en d WISC-R los puntges fueron ggnificativamente més bgos, ninguno
logré dcanzar la puntuacion media esperada, 9 de los evaluados obtuvieron
en d Peabody un puittge menor a 68, en e WISC-R 13 evauaciones

resultaron menor a ésta
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En la aplicacion de ambas pruebas se siguidé con mucho cuidado los
procedimientos establecidos a fin de que los resultados correspondan d
funcionamiento real de cada educando, de acuerdo a los informes y
evaluaciones encontradas del proyecto de factibilidad los educandos no
fueron evaluados con estas pruebas de intdigencia, las mismas que s les
administraba por primeravez.

Para establecer € diagnéstico de cada educando s= andizd toda la
informacion ~ obtenida.  observaciones y evauaciones a los educandos,
entrevidas a sus padres de familia (construccién de historias psicoldgicas),
teniendo un caracter referencid los resultados pscométricos, las mismas que
se ha descrito anteriormente.

Hoy puedo sefidar de manera contundente que fue oportuno replantear estos
diagnogticos, de los 15 educandos que fueron incluidos equivocadamente
como especides, 10 de dlos en la actudidad continlan viviendo en
Matahuas, llevan una vida comin a los de su edad (tienen entre 17 y 22
ahos), 6 de dlos terminaron la secundaria, 4 no la concluyeron, la mayoria de
ellos se conducen con respeto y no son un problema para sus familias, muy
por € contrario ayudan en su sostenimiento. Los otros 5 restantes hasta donde
pudimos seguirlos continuaron sus edudios en otros lugares (informacion
dada por sus familiares). Pregunto: ¢Qué hubiese sdo de dlos § s les
trataba como discapacitados mentdes?, mi intervencion fue oportuna a

replantear |os diagndsticos encontrados en d estudio de factibilidad y
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reinsertarlos en su nivel educativo (regular) correspondiente.

El afio 91 se efectud un trabgjo de campo, en € cud identificd a 20 nifios que
por diversas causas no asistian a un C.E. 0 dgaon de edtudiar, de este
ndmero se pudo captar a 14 nifios y nifias, los otros 6 cambiaron de lugar de
resdencia

Las caracteridticas de estos 14 nifios eran semegantes a los anteriormente
mencionados. las condiciones de vida en las cudes se desarrollaban eran
deficientes, provenian de hogares desintegrados, una nifia correspondiente a
la modalidad de especid provenia de la ciudad de Lima y habia estudiado en
un centro especia, 3 nunca asstieron o tuvieron la oportunided de estudiar.
Los otros 10 nifios, seglin referencia de sus padres y/o tutores, no lograron
gprender a leer y escribir, motivo por € cud los profesores a cargo de dlos
sugirieron que los llevaran a otro lugar, ya que no podian hacer mas por dlos,
incrementdndose € problema de estos nifios d ser marginados de sistema
educativo. La Stuacion de extrema pobreza, de la mayoria de edtas familias,
no permitia invertir en la educacion de sus hijos, més alin S este esfuerzo no
tenia resultados positivos, 5 de estos padres obligaron a sus hijos a trabgar,
dgdndolos bgo la tutda de sus “patrones’, quienes en algunos casos se
“preocuparon” de sus estudiosestos chicos no recibian un pago por su
trabgjo. En la mayoria de los casos € trato dado por sus tutores no fueron los

adecuados.
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La mayoria de estos nifios se nostraban desconfiados y poco comunicetivos,
sus comportamientos eran variables (unos se mostraban retraidos, otros
inquietos, hasta agresivaosy violentos).

10 de estos educandos habian estudiado en un centro educativo del lugar, por
lo que se buscd informacion de sus profesores quienes sefidaron lo sguiente
eran “duros de aprender”, sus padres nunca se preocuparon por elos, su
presencia en d aula interferia en @ trabgo con € resto de educandos, la
mayoria coincidio en sefidar que no eran “normaes’ y que deberian estar en
un centro especia, en dgunos casos fueron promovidos por l&stima o porque
U edad no les permitian continuar en un mismo grado, otros refirieron que
més addante podrian mgorar. Esta informacion permite conocer las
condiciones en las cudes se han desarrollado estos nifios y nifies, las mismas
gue son de carencia y marginacion, sendo su efecto en c/u de dlos negativo e
incluso irreversibles.

Los resultados de éstos 14 nifios en la evauacion ddl Peabody y WISC-R

fueronlosgguientes:
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RESULTADOS DE EVALUACION DEL PEABODY (1991)

Educandos Grado Edad i Puntaje Edad Mental Codfidiente
Cronoldgica Intelectual
1 1° Grado 9.09 %) 59 67
2. 1° Grado 911 52 55 63
3. 1° Grado 911 51 52 62
4, 1° Grado 10.00 49 411 59
5. 1° Grado 10.02 4 5.09 67
6. 2° Grado 9.10 56 6.01 70
7. 2° Grado 10.05 53 57 65
8. 2° Grado 10.07 49 411 59
9. 3 Grado 11.05 60 6.10 66
10 3 Grado 1111 56 6.01 58
11. Especial 702 30 301 56
12. Especial 7.10 36 3.06 55
13. Especial 15.02 45 45 55
14. Especial 16.04 55 511 55
RESULTADOS DE EVALUACION DEL WISC — R (1991)
wis| oo | A | o g ] el | B o | e
1. | 1°Grado 9.09 18 60 22 64 40 59 R.M.
2. | 1°Grado 911 17 59 19 60 36 55 R.M.
3. | 1°Grado 911 15 57 19 60 A 4 R.M.
4. 1°Grado | 10.00 12 52 19 60 3 52 R.M.
5.| 1°Grado | 10.02 12 52 14 52 26 48 R.M.
6. | 2 Grado 9.10 20 64 23 65 43 61 R.M.
7.| 2Grado | 10.05 15 57 25 68 35 55 R.M.
8. | 2Grado | 10.07 13 7! 15 Y] 28 50 R.M.
9. PGrado | 11.05 17 59 22 64 39 58 R.M.
10.| 3®Grado | 1111 13 %! 17 57 30 51 R.M.
11. | Especia 7.02 9 49 10 46 19 43 R.M.
12. | Especia 7.10 6 45 9 45 15 40 R.M.
13. | Especia 15.02 8 47 12 49 20 44 R.M.
14. | Especia 16.04 10 50 14 52 24 47 R.M.
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Como se puede observar ninguno de los 14 educandos obtienen puntges
iguales a promedio esperado (90) tanto en & Peabody como en d WISC-R,
es més, 9lo uno en & Peabody obtiene un puntge ligeramente mayor a 68,
en d WISC-R ninguno de |os eva uados obtiene una puntuacion mayor a 62.
Ello indica la dificil Stuacion de edtos educandos, congderando toda la
informacin recopilada se llegd ala siguiente conclusion:
- De los 14 evaluados, 10 educandos presentan dificultades de aprendizge,
conducta, y obtienen una categoria menta de fronterizos, ubicandolos en
e nivel primario de béscaregular.
- 4 educandos corresponden a la modalidad de educacion especid por
retardo mental.
Con d incremento de los sarvicios la inditucion cambié de denominacion,
sendo en la actudidad un “Centro Educativo Integrado”, que brinda atencion
a educandos. discapacitados intdectuales, visudes y  fiscos, problemas de
gorendizgje y/o conducta, integracion escolar, taleres ocupaciondes y
primaria reguar. De eda manera se incrementd la poblacion escolar,
llegando € afio 99 a 100, cantidad limite d maximo permitido por la
infraestructura, 1o que exige redoblar esfuerzos para su ampliacion y brindar
una aencion de cdidad en bendficio de la comunidad educetiva, a
continuacion presento la progresion de educandos metriculados en € centro

educativo hasta d afio 99;
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NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL C.E.E.I. “EBENEZER”

ENTRE LOS ANOS 1987 — 1999

Afio N de Varones | N de Mujeres Total
1987 15 05 20
1988 15 05 20
1989 23 11 34
1990 20 18 38
1991 25 20 45
1992 28 23 51
1993 36 31 67
1994 34 34 68
1995 37 33 70
1996 40 35 75
1997 44 41 85
1998 48 45 93
1999 49 51 100

3.2.3 Atencién y Tratamiento Psicoldgico :

Es otra de las actividades importantes en € quehacer psicdlogico, es la
atencion directa ded educando, tanto individua como grupd, luego de
obtenido @ diagnégtico. El tratamiento es un proceso complgio y dinamico
gue propicia la formacion integra dd educando y esta orientado a garantizar
una auténtica integracion familiar, escolar, laborad y socid (Direccion

Naciond de Educacion Inicid y Primaria, Unidad de Educacion Inicial,
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1996), mediante la aplicacion de edrategias y técnicas adecuadas a sus
neces dades, tomando en cuenta sus fortalezas y debilidades.

La atencion se gecuta en estrecha relacion con los otros miembros del equipo
(docente, trabgjador socid, auxiliar, etc.), a fin de obtener logros, reamente,
dgnificativos, tomando en cuenta su entorno socio familiar en € cud se
desarrolla, de esta manera, la atencion busca elevar su autoestima, potenciar
sus capacidades y destrezas persondes, de otro lado busca reducir o extinguir
actitudes y comportamientos que limiten cudquier logro, con d gpoyo
directo de lafamiliay/o tutores.

a) Tratamiento individud : En los dos primeros afios de trabgo (89-90), la

aencion y/o tratamiento fue netamente individuad, una vez obtenido €
diagndstico se programé la tergpia individual de tres educandos por dia,
con un tiempo de 30 minutos cada uno y una duracion de 2 a 6 meses.
Dichas tergpias incluian € trabgo cognitivo - conductud, de acuerdo a la
necesdad dd educando, hasta dgarlo en una Stuacion de progreso,
smultaneamente se coordind y asesor6 d docente a fin de lograr mejoras
gdgnificativas en d desarollo integrd dd educando, de igud manera s
orientd a los PPFF para que colaboren en € hogar y brinden las
condiciones minimas, necesarias, que le permita a su hijo(@ una
recuperacion segura y lo més pronto posble. Ello pemitié en los
primeros afios resultados dgnificativos, tanto en lo referente d

gprendizgje como a su conducta.
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b) Tratamiento grupd :

En los afios sguientes con € incremento dd nimero de educandos, asi
como de las actividades propias del Psicdlogo, se establecio otra estrategia
de atencidn: € trabgo por grupos, Sn dgar de lado la atencion individud,
la misma que se mantiene de acuerdo a grado de necesidad o cuando en la
atencion grupa no se observan logros significativos, esta nueva forma de
atencion ha permitido llegar a todos y cada uno de los educandos, busca
que todos los miembros del equipo (docentes, trabgjadora socid, auxiliar,
efc.), unifiquen criterios priorizando las necesdades y/o requerimientos de
los educandos. unos tendran mayor necesidad de afecto y seguridad, otros,
necesdad de sdud y dimentacion, otros necestan mayor comunicacion y
comprension, otros neceddad de controlar sus impulsos  violentos
(técnicas de relgacion, dactilo pintura, entre otros) y aprender a ser
solidarios, etc., de otro lado se trata de potenciar las habilidades y
destrezas personales, como descubrir cudidades que mejoren € concepto
des mismos,

Es as como en la actudidad la atencion grupd tiene un carécter dinamico
y activo, donde se combinan factores internos y externos del nifio,
permitiéndole un mejor desarrollo, dando paso a una nueva concepcion de
atencion abierta, mediante la paticipacion en las diferentes actividades
programadas, permitiendo con dlo una rdacion més directa en & quehacer

diario de los educandos, inculcando en cada uno respeto y confianza,
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aticulando de manera dindmica @ trinomio Nifio — Docente — Padre de
Familia, quienes son parte medular en € proceso de tratamiento.

El concepto de aencion se encuentra edrechamente ligado d de
prevencion, en donde s bien es cierto que se debe atender  problema
encontrado, es muy importante prevenir aguellos problemas que son parte
de su propia redidad, trabgando ésta en forma smultanea. Rescatar d
educando de agudlas vivencias negdivas que trae d momento de llegar,
es una de las prioridedes, as como ganar su confianza y respeto,
haciéndole sentir que @ es importante, comprenda que se encuentra en €
lugar correcto donde recibira un trato digno y de respeto mutuo. S se
quiere atender @ problema de rendimiento y/o comportamiento que sudlen
traer estos nifios es indispensable atender su necesidad persona, como
consecuencia se megjorara lo académico, sendo esto |o que menos se hace
en educacion .

Dentro de este concepto € diagnégdico permitio asociar eementos
comunes entre los educandos de la misma edad que requieren de urgente
aencion a fin de que no lleguen a dtuaciones criticas (embarazos
tempranos, rebeldia, ddincuencia, prodtitucion, suicidios, acoholismo,
etc.), la aencion de los problemas encontrados, como consecuencia de
formas de vida inadecuada, deben ser abordados desde d primer
momento, convirtiéndose este en preventivo, evitando con dlo € circulo

ViCi0s0 que encadena, a sus generaciones, aun futuro incierto y lleno de
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problemas.

Los educandos que llegaron por primera vez d C. E., cuyas edades
fluctuaban entre los 6 y 11 afios, no tenian una idea clara de si mismos
(quienes son), no recordaban con precisén sus nombres y apelidos,
tampoco su edad, menos su fecha de nacimiento y € lugar donde nacieron,
no contaban con partidas de nacimiento, camingdban sSn tener una
identificacion propia, € tiempo no representaba ago importante para dlos.
La mayoria confundia sus nombres y/o apellidos con ¢ de adgun familiar e
incluso vecino u conocido. ¢Qué podia ser importante para estos nifios,
cuando dlos mismos no eran importantes?. Es asi como la atencion
centrada en d afecto y respeto mutuo (mediante un no de voz adecuado,
la mirada amistosa, d trato fraterno y la actitud de aceptacion) permitid
llegar a la mayoria de los educandos. Abrir una puerta de esperanza para
cada uno, cambiar su mirada dura, su desconfianza, su dolor, etc. no fue
tarea facil, unos respondieron rgpidamente, otros demoraron un pPoco Mas
y unos pocos e resigieron a dlo, por mi pate intenté coherencia y
equidad para todos, mediante normas de convivencia que se deben
cumplir, asi como sanciones establecidas por elos mismos, dentro y fuera
del sdo6n, como dentro y fuera de la escuda, por €lo la necesdad de
obsarvarlos en lugares y stuaciones diversas, integrandome en las diversas
actividades dd C.E. (dedfiles, paseos, fiestas, celebraciones, actividades

artistico musicad, deportes, €tc.).
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Técnicas empleadas en la atencion :

Tanto en d trabgo individud como de grupo se emplea la dactilo pintura,
los dibujos libres, técnicas de relgacion, actividades ludicas, motrices,
etc., a fin de rdgarlos y disminuir sus tensones y andedad, muchos de los
nifios modraban agrado e interés por desarollar edas actividades,
logrando  una mgor  comunicacion, compatiendo con  mucha
espontaneidad los materiales (temperas, colores, crayones, juguetes,
rompecabezas, €tc.), manteniendo un ambiente agradable y edable,
incluso déndose sugerencias o ayudandose a daborar sus dibujos (colores,

formas, personges, etc.). Esta actividad permite descubrir en cada uno de
los nifios diversas habilidedes (agudeza visud, destreza motriz, mgorar la
expreson de sus idess, desardlla su imaginacidn, ec) y lo més
importante desarrolla la  digposicion necesaria para  un  adecuado
aprendizge.

Otra de las actividades desarrolladas es @ andlisis de lecturas sobre temas
de dtuaciones de la vida cotidiana (las mismas que se eaboran sobre la
base de su redidad o se toma de un dbum proporcionado por CEDRO),

esto se gplica a los educandos de 3ro. a 6to. grado. La lectura es
individua 0 en pargas, luego s socidiza lo comprendido en grupos
mediante la aplicacion de 3 preguntas, se refuerza las ideas principaes y
se concluye con d compromiso de los participantes, las mismas que deben

poner en practica, tanto en laescuela, cdley casa. Edtaslecturas sirven, a
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cada educando, para mgorar su capacidad de comprension, asi como la
claridad y fluidez dd mismo.
Otra técnica empleada es € andiss de videos con los educandos de 5to. y
6to. grado, sobre temas de la vida cotidiana, empleando un tiempo
gproximado de exposicién de 15 minutos, luego dd cud se desarrollan 3
preguntas en grupo, las respuestas se escriben en un papelografo, no hay
respuesta incorrecta, luego se hace una reflexion y se refuerzan las idess
principales, terminando con las conclusionesy & compromiso respectivo.
Todos los temas se abordan en forma dinamica y cooperdtiva, tienen reacion
con sus formas de vida, tanto en € hogar como en la comunidad, se plantean
temas dternativos y que complementan € &ea psicopedagogica, a fin de
mejorar la percepcion que tienen de la vida las dificultades persondes,
familiares y socides, de manera que partiendo de la recuperacion persona se
logre trabgar las dificultades de aprendizgje que presentan, dado que €
gorendizge es un proceso de condruccidon interno, activo, individud e
interactivo con € medio socid y naurd (Direccion Naciond de Educacion
Inicid y Primaria, Programa Curricular Béasica de Educacion Inicial vy
Primaria, 1998). Entre los temas condderados importantes y que

complementan ésta &reatenemos.
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- Hébitos de estudio.
- Sugerencias para un adecuado uso dd tiempo. de 3ro a6to.

- Violenciafamiliar, causas y consecuencias.
- Derechosy deberes de los nifiosy adolescente. ™
- Lafamilia c8ula de la sociedad. de 1ro. a3ro

.

- Laescuela, mi segundo hogar

- Auto- estimay seguridad personal. y
- Sexoy sexudidad. 1\
- Vaores, unanecesidad de vida

- Unaamistad verdadera.

- Alcoholismo, problema socid. > 5to. y 6to.

- Decisonesy consecuencias.

- Como controlar nuestros impul sos. g,
- Integracion escolar

- Salud, como cuidar nuestro cuerpo. 1ro. a6to.

- Uso adecuado de | os recursos dimenticios.

Se brinda aencion individuad cuando @ educando lo necesta, o cuando la
Stuacion problema asi lo requiere, como es € caso de problemas de
gorendizge, de conducta, violencia familiar etc,, los mismos que se deben
tratar solo con las partes involucradas, evitandose de esta manera un dafio

mayor.
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A continuecion se presentaron agunos casos de dumnos dd  centro

educativo:

CASON°1

Maria Elena, lleg6 a la institucion el afio 88, a los 6 afios de edad, vive en el

Distrito de Matahausi, se le encontr6 encerrada en su casa, junto al corral delos
animales, suspadres (ella analfabeta, él con primariaincompleta) sededicanalas
actividades del campo, nunca consideraron que su hija fuese a la escuela,
escondiéndola de otras per sonas de su entorno (por verglienzay prejuicios), en un
primer nomento hubo mucha resistencia, de parte de ellos, en comprender la
necesidad de brindarle atencion escolar, como de otro tipo (salud, higiene,

alimentacion, recreacion, socializacién, etc.), luego de innumerables visitas y
orientaciones accedieron, enviandola a la escuela. Como primer paso se coordina
una evaluacion médica, en el Puesto de Salud del lugar, paralo cual fue necesario
asearla, debido a las condicionesantihigiénicas en la que se encontraba (suciay
maloliente), el diagnostico fue: retardo mental, desnutricién de 2do grado,
problemas dérmicos y parasitos.

Su asistencia al centro educativo fue regular, 1o que permitié observar sus
conportamientos en diversas situaciones, siendo ellos los siguientes:

permanentemente olia alas personas de su entorno, cogiatierray selaintroduciaa
la boca, hacia sus necesidades fisiol6gicas en cualquier lado, comia directamente
del plato sin usar las manos, emitia sonidos gutural es para comunicarse cuando
gueria algo, sereia de cualquier cosa, no era agresiva, le gustaba que le hagan
carifo, no le gustaba que la traten con rudeza, gritando en forma descontrolada.
Todo ello confirmaba el diagndstico de retardo mental ademéas de presentar

problemas de lenguaje (expresion), la situacion de la nifia era critica

En los 2 primeros afios se busc6 mejorar su estado de salud, alimentacion e
higiene, en la escuela como en su casa, con el apoyo de sus padres, quienes se
esforzaron en todo lo gque estuvo a su alcance, la promotora le brindé apoyo
(alimentos, medicinas, ropa, etc.). Se le ensefiaron comportamientos basicos

(habitos de higiene, el uso de los menajes de cocina, el saludo, etc.), observando
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progreso en su nivel de socializacion, sobretodo, con el personal, en cambio hubo
cierta resistencia de sus comparieros en aceptarla, debido al rechazo que la
poblacion tenia hacia ellos en aquellos afios.

En los dos afios siguientes seintensifico el trabajo de aprestamiento (individual),
mostrando mucho interés en observar los dibujos, figuras y/o fotografias, su
lenguaj e fue mejorando a medida que repetia palabrasy luego frases, identificando
alosobjetos por sunombre, mostr6 mayor destreza manual izquierda en el trabajo
con blogquesy rompecabezas, copiando formas de figuras u objetos con bastante
habilidad, logré mayor aceptacion de sus comparieros, mejorando su nivel de
socializacion dentroy fuera dela escuela, participé de diversas actividades a nivel
local, se desplazaba por el pueblo sin temor a ser molestada por las personas,
quienes se sensibilizaron con su presencia, comprendiendo que selesdebedar un
trato respetuoso mirandolos como personas y no como animales.

Luego delograr un buen nivel de aprestamiento, gracias al apoyo de |la profesora
Graciela Carvajal Thompson. se continuio con el aprendizaje delalecto escrituray
matematicas, |legando hasta el 3er grado de primaria, sulecturaesclaray fluida,
escribe al dictado, realiza la escritura con buena caligrafia, desarrollé buena
habilidad para el dibujo, asi como destreza en actividades manuales de tejido y
costura. Actualmente ayuda enlos guehaceresdela casa, actividades de campoy su

comportamiento social es adecuado.

CASO N° 2

Carlos llegbé a nuestra institucion el afio 87, a los 9 afios de edad, vive en

Matahuasi, suspadres|o dejaron en poder de su abuela (analfabeta), deellosno se
supo nunca nada, estudi6 en una escuela local hasta el 2do. grado, abandonandola
un tiempo después, debido a que no logré aprender aleer y escribir, fue detectado
en el proyecto que sustent6 la creacién del C.E.E. con un diagnéstico de retardo
mental. Era rechazado por el personal del centro educativo, debido a su

comportamiento agresivo y violento, como primer paso entablé unar daciénamical
de respeto, ello permitié conocerlo mas a fondo en diferentes circunstancias,
lograndose un buen nivel de confianza (raport), observando que su comportamiento
obedecia ala situacion de abandono y marginacién en la que se encontraba. Luego

de transcurrir 2 meses me permitié hacerle una evaluacion del coeficiente
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intelectual, el mismo que arroj6 un resultado desfavorable: WISC-R C.I.58yend
Peabody C.I. 72, con un diagnéstico de retardo mental leve y muy lento
aprendizaje. Este resultado aunado a la entrevista, observacion, desenvolvimiento
escolar, comportamiento social, condiciones desfavorables de desarrollo,
desnutricion de 2do. grado y parasitosis permitio llegar al diagnéstico final de:
Problemas de aprendizaje y conducta.

Se le brindé mucha atencién y comunicacion (individual), coordinando con su
profesora de aula a fin de no subestimarlo, dandole una atencion escolar en el nivel
primario, logrando un mejor aprendizaje, megoro laimagen de si mismo, con ello su
arreglo y cuidado personal (higiene), elevdO su auto estima y seguridad,
disminuyendo significativamente su agresividad, luego de 2 afios de intenso trabajo
se integré al nivel primario de basica regular, participé en los talleres de
carpinteria, megjoré su nivel de socializacion y participacion en actividadesdentroy
fuera del centro educativo, trabajo6 para el sostenimiento de su hogar, graciasal
apoyo de personas del pueblo, salié del centro educativo a fin de continuar sus
estudios en otra institucion, para luego continuar los estudios en el nivel
secundario, qguedandose en €l 3er afio por falta de apoyoy la necesidad detrabajar

para su auto sostenimiento.

CASON°3

Renzo Ilego al centro educativo el afio 97 con 11 afios de edad, procedente de la
ciudad de Jauja. La madrerefirio que su hijo “ transitd” por diferentes centros
educativos (5) regulares, llegando al centro especial de su ciudad, en cada uno de
ellos fue tratado de la peor manera, evidenciando rechazo hacia él, su
comportamiento se fue tornando agresivo, no medialasconsecuenciasde susactos,
en la calle donde vivia y/o caminaba |la gente lo insultaba y |o agredia. Estaba
bajo tratamiento psiquiatrico, asi como Neurolégico por la Epilepsia que
presentaba.

Tuvo profesores particul ares que no duraron mas de unasemana, lamadrelo hacia
examinar con diferentes médicosy psicologos, incluso delaciudad deLima. Llegd
a“ Ebenezer” por referenciasde otras personas, con la esperanza derecibir ayuda
parasu hijo, evidenciando el temor de que nuevamente su hijo fueserechazado, no

le prometi nada, solo le pedi quetrajera a Renzo ala escuela para ver que se podia
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hacer por él. Su presencia el primer dia generd temor y rechazo por parte de
nuestro personal, mordié y apedred a la portera, amenazando a la profesora de
especial, nsultd groseramente a la auxiliar que pretendié acercarse a €,
inmediatamente la madre quiso retirarse con su hijo, cogi fuertementea Renzoy lo
introdujeinmediatamente a mi oficina, se puso eufdrico eintentd agredirme, pedi a
sumadre que seretire, logrando tranqguilizarlo haciéndol e carifio y hablando con
suavidad, diciéndole que era su amigo y que queria jugar con él. Le mostré una
pelota, la cual cogio rapidamente (preguntaba por su mama), salimos al patio,
corri6 con cara defelicidad, luego de aquel dia comprendi que si podia trabajar
con él.

Duranteel primer afio selogro controlar |os comportamientos agresivos, asi como
su lenguaje grosero, seidentificd rapidamente con la escuela e hizo amistad con el
personal y los nifios, esporadicamente se presentaron sus ataques de epilepsia, para
lo cual, tanto el personal como |os nifios estaban instruidos sobre que hacer hasta
mi intervencion. Setrabajo individualmentey en actividades de grupo, participaba
delasdiferentes actividades del centro educativo (juegos, desfiles, fiestas, paseos
etc.), mostrando un comportamiento manejable; nunca fue rechazado por sus
comparieros.

Sevisitd sudomicilio en diferentes oportunidades para observar su comportamiento
y su dinamica familiar, asi como para orientar ala familia, salimos en diferentes
oportunidades a pasear con Renzo por las calles de Jauja, comprobando el rechazo
y desprecio de la gente hacia él, nos reunimos con algunos vecinos a fin de
sensibilizarlos y pedir mayor carifio y comprension hacia Renzo.

El afio 98 se consider ubicarlo en el aularegular afin de que continle su trabajo
escolar (integracion), |lamentablemente | os cambios de docentesen el nivel primario
no permitieron éste propdsito, por lo que sele ubico en el aula especial afinde
recibir atencién individualizada por parte dela docente dela modalidad, [levandose
el trabajo sin dificultad alguna, con mi presenciay apoyo permanente, logrando
mantener cierta estabilidad en su comportamiento y un aprendizajeregular (2do.
Grado).

El afio 99 Renzo asisti6 dos meses después del inicio del afio escolar, debido a que
los ataques epil épticos se presentaron con mayor frecuencia, refiere sumadre que

sufrié caidasy diversos gol pes en la cabeza, motivo por €l cual lollevo ala ciudad
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de Lima para ser examinado, su asistencia fue irregular lo que afect6 el trabajo

realizado, dejando de asistir a la escuela en el mes de Noviembre.

Caso N° 4

Arturo vive en el Distrito de San Lorenzo, con su madre, 3 hermanos, y su
padrastro, tenia 8 afios de edad cuando lleg6 al C.E.(afio 98), traido por su mama
(quien seinformé sobre nuestra institucion por charlas efectuadas en sulocalidad),
debido a que su hijo presentaba problemas de conducta y bajo rendimiento escolar,
ellarefiere, que sus profesoras|o rechazaban atal punto que preferian sacarlodd
salon, frecuentemente era castigado (fisicay verbalmente), tanto en el colegio como
en la casa, no tenia amigos de su edad, por 10 que preferia juntarse con jOovenesy/o
adultos, copiando comportamientos inadecuados, “ era un dolor de cabeza”,
refieren sus profesoras, “ se comportaba como un salvaje’ .

El primer dia de asistencia se mostr6 agresivo, incluso intenté morder ala portera,
hizo pataletas, seresistio asistir ala escuela amenazando a su mama con matar se,
por lo que opté por visitar reiteradas veces su casa, a fin de ganar, poco a poco, su
confianza, luego del cual |o convenci para que asista a la escuela, prometiéndole
gue el maltrato recibido en su escuela de origeny casa no volverian repetirse, fue
asi como selogré reincorporarlo al sistema educativo, en un principio eratraido
por sumamd, luego, a medida que confiamos en él, asistia a la escuela solo. Como
se comprender & su proceso de adecuacion al C.E. no fuefacil, setrabajoindividual
y en grupo, aun asi desconfiaba de todos, ante algun trabajo e indicacion respondia
conun: “ no puedo” , laevaluacién del WISC-Rarrojé un C.l. de67y en el peabody
un C.I. de 78, un diagnéstico de: retardo mental leve y lento aprendizaje,
presentaba baja auto estima, reaccionaba violentamente ante una broma de sus
conpafieros, preferiaaidarse, renegando per manentemente (hablaba entre dientes),
gracias al tratamiento brindado y coordinado con todo el personal se logré
mejorar su comunicacion einterrelacion con suscomparieros, participd dediversas
actividades, se gener¢ en el interés y motivacion por el estudio.

El trato centrado en el afecto y comprensién dio buenos resultados, cuanto mas
carifio y respeto se le brindaba respondia mejor, mejor6 su cuidado personal, y
elevo su auto estima. Enlo académico se observé que venia con sus aprendizajes

previos, lo cual le permitié nivelar se rapidamente, su madre se esfuerza dentro de
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sus posibilidades y limitaciones, ella recibe orientacion y consejeria cada cierto
tiempo, asi mismo se halogrado interesar a su padrastro en la atencion de Arturo,

guién continua asistiendo a la institucion.

3.2.4 Programa de recuperacion de educandos al medio escolar :

Ege programa s implementa a partir ded afio 90, tiene como objetivo
recuperar a medio escolar a educandos que por diversos motivos dejaron de
asdir a un C.E. y/o repiten de afio (no logran leer ni escribir). Nace como
consecuencia de la Stuacion de marginacion en que se encuentran muchos
educandos de sstema educativo, los mismos que d no lograr un adecuado
gorendizaje, generamente por factores externos (dispedagogias, maltrato,
desnutricion, fata de gprestamiento etc.), repiten y/o desertan de las escudas.
De acuerdo con datos de Minigterio de Educacion un 40% de adumnos déd
ler. grado de primaria repiten, sendo edta cifra mayor en zonas rurdes. La
presencia de un nimero dgnificativo de nifios de dto riesgo (ambienta y
biolégico) en la zona rura es preocupante, debido a que se desenvudven
dentro de un conjunto de condiciones que implican una dta posbilidad de
producir efectos negetivos en € desarrollo hasta determinar un retardo de
mayor o menor magnitud (Direccidon Naciona de Educecion Inicid y
Primaria, Unidad de Educacion Especial). Durante estos afios se encuentra
en Maahuas y otros pueblos, una sgnificativa poblacion escolar que se
moviliza de un C.E. a otro en busca de una atencion acorde a sus necesidades
educdtivas, las mismas que no son féciles de encontrar 0o que & propio

Sistema educetivo no responde, quedando como Unica dternativa (para sus
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padres), retirarlos de las escuelas y ponerlos a trabgjar. La mayoria de dlos
no presentan discapacidad mental, por lo tanto, no corresponden a Educacion
Especid, presentan dificultades de aprendizge y/o conducta; es asi como
llegan a nuedtra inditucion padres de familia preocupados (e incluso
resgnados) por la gStuacion de sus hijos, preguntando s tienen aguna
posibilidad de recuperacidn, los mismos que luego de haber asistido por 2 0 3
anos consecutivos a diferentes escuelas no logran aprender a leer y escribir,
llegando incluso a creer (sus padres), que no son “normaes’ (insnuacion
echa por sus propios docentes), en todos ellos encontramos caracteristicas
comunes, Sendo estas:

- Muestran un rechazo evidente d medio escolar.

- No tienen interés por aprender.

- Desconfian de sus comparierosy profesores.

- Sus actitudes son defensivas y/o evasivas.

- No se esfuerzan por mejorar.

- Permanentemente se distraen.

- Tienen una predisposicion a decir “no puedo”.

- Son reservados, no se comunican faciimente.

- Poseen bgaauto estima (sentimientos de inferioridad).

- Son inseguros, no confian en si mismo (capacidad).

- Algunos adoptan conductas antisocides (fomentan desdrdenes, indiscipling,

crean conflictos, agreden, etc.), otros son timidos.
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- Fatan con frecuencia o no traen sus Utiles escolares.

Para lograr recuperar a estos educandos a medio escolar es imprescindible
edablecer una adecuada motivacion que despierte su digposcion para
aprender, y dar una adecuada atencidn psicoldgica individua y/o de grupo.

Estos educandos vienen con cierto cliché o etiqueta de un C.E. a otro, lo que
genera cierta predisposicion o rechazo del profesor, quien a pesar de intentar
en un principio ayudarlo, luego lo relega hasta marginarlo, incidiendo en sus
debilidades, las mismas que se ponen en evidencia frente a sus compafieros,
quienes toman una actitud de burla. La mayoria es objeto de maltrato fisico y
Psicoldgico (en la escuela y hogar), convirtiéndose € centro educativo en un
“centro de torturas’, donde permanentemente son “vegados’ de distintas
maneras, sendo este d lugar donde menos quiseran estar y donde nunca
encontraron respeto, gpoyo y comprension. Es triste escuchar los testimonios
de estos “chicos’, quienes muchas veces se ven empujados a tomar actitudes
violentas a fin de defenderse de este tipo de agresion, sendo en muchos casos
la sociedad quien tiene que “soportar” las consecuencias de las injudticias
cometidos contra dlos en su época ecolar.  Aqui dgunas expresiones :
“Porque voy a confiar en aguien, cuando nadie confia en mi”, “no drvo para
nada’, “nadie me quiere, los odio a todos’, “quisiera morir’. Ademés puedo
recordar miradas perdidas en € vacio de su soledad, actitudes desafiantes,

l&grimas de impotencia, 0 un silencio que esconde muchas cosas.
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En este Programa se aplican las edrategias de tratamiento y atencion
explicadas en egte trabgo, tanto individua como en grupo, aendiéndose lo
académico luego de lograda su disposicion para gprender, en un primer
momento e evita Stuaciones de tenson y/o presdn como evauaciones,
tareas, lecturas, gercicios, etc., en € Dpto. de Psicologia se trabgja € aspecto
persond relacionado a su auto estima, una vez logrado dlo s le motiva a fin
de megorar su digposicion para aprender y continuar € trabgo pedagdgico
junto con € resto de sus comparieros de aula, paralelamente estos educandos
reciben apoyo individuad afin de reforzar sus gprendizgjes.

En mi expeiencia en Pscologia escolar, es frecuente encontrar educandos
que no logran leer ni escribir en @ cuarto grado de primaria, otros cuyas
edades fluctlian entre los 8 y 9 afios en primer grado, dgunos casos extremos
de adolescentes con 15 afios de edad en primero de secundaria, Sn poder leer
y escribir adecuadamente.

En un principio fue dificil tomar decisones frente a educandos que venian,
con tercer y cuarto grado, sin lograr leer ni escribir, me pregunté ¢Debia
mantenerlos en sus mismos grados?, ¢Las exigencias dd grado provocarian
mayores problemas?;, ¢Debian bgar de grado?. Luego de evauar los pro y
contra de cada caso, se decide su reubicacion o permanencia en € grado, de
acuerdo a caso individua, con la aceptacion del propio educando y la de sus
padres y/o apoderados, esto les permite mayor seguridad y compromiso en €

proceso de recuperacion, s bien unos respondieron en forma rdpida, hubo
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otros que demoraron un poco més, lo cierto es que en todos estos afios se
recuperé educandos d medio escolar. De esta manera se respondio frente a
las necesdades educativas exigentes, sendo este programa una dternativa
ante |as deficiencias de nuestro propio sistema educativo.

Con d incremento del servicio educativo (hasta € 6to grado), a partir dd afio
96, estos educandos continuaron estudiando en la inditucion hasta terminar

U nive primario.

NUMERO DE EDUCANDOS RECUPERADOS AL MEDIO ESCOLAR

Afo Varon Mujer Totd
1989 07 03 10
1990 08 04 12
1991 07 03 10
1992 08 04 12
1993 o7 05 12
1994 08 03 11
1995 05 04 09
1996 05 05 10

3.2.5 Programa de Integracion Escolar :

El origen de programa de integracion de nifios con necesidades educdtivas
epecides a la exuda regular 2 remonta a la Conferencia de Jomitien,
redizada en Talandia € afio 1990, cuyo lema fue “Educacion para todos’, en

dicha conferencia se promueve la transformacion de concepciones filosdficas
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y educativas, a fin de no marginar a los nifios con necesidades especides e
integrarlos a la escudla regular (Minigterio de Educacion, Integracion de nifios
con necesidades educativas especiales a la escuela regular, 1999).

Este programa se viene gecutando en e C.E.E.l. “Ebenezer” de Matahuas, a
partir del afio 90y atravesod por tres etapas.

1" Integracion Espontanea

2% |ntegracion Progresiva

3" Integracion total

Como producto de tres factores determinantes. las necesdades educeativas

exigentes en d medio, la problemética de la modaidad de educacién especia

y d objetivo indituciond “Atender a la nifiez més necestadd’, siendo @ ge

sobre d cud gira la accién educativa € trinomio Nifio — Familia —
Comunidad, sostenida por laaxiologia Cristiana— Humana— Sodid.

Principios del Programa de I ntegracion :

1. - Respeto alaViday Dignidad de la Persona

2. - Derecho ala Educacion.

3. - Respeto alas Diferencias Individuaes.

4. - Derecho atener las mismas oportunidades.

Egtos principios permiten entender la necesdad de promover una cultura de
vida a partir del respeto de la misma, poniendo en préctica la Convencion de
los derechos dd nifio en su aticulo referente a la educacion, mediante €

dogan “una educacién paratodos’, Sn tomar en cuenta sus diferencias,
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donde la promocién de los vaores permitan desarrollar una sociedad més
justay a acance detodos.

Etapas dd Programa de I ntegracion :

1 Etapa de Integracién Espontdnea : Se inicia en d afio 90, € objetivo

principad fue integrar de manera espontanea y no forzada a educandos
discapacitados mentdes con los regulares  (quienes  presentaban
dificultades en d aprendizge y/o conductas), primero en actividades
diversss fuera dd aula y luego fuera dd centro educativo. No se
establecio la Integracion en € aula debido a lo complgo que resultaba
atender a ambos grupos de educandos, con persond sin la experienciani
preparacion requerida para elo, ademés de otros factores existentes.
Esa etgpa pemitié profundizar sobre la redidad en la que s
encontraban los educandos discapacitados de zona rural, € grado de
marginacion y abandono por pate de la familia y su entorno socid,
ademéds, de ir preparando las condiciones que permitan hacer redidad la
integracion en @ adla. El trabgo s hizo mas senshle, megorando la
actitud hacia la discgpacidad, tomando conciencia de esta necesidad,
logrando un compromiso responsable, de otra manera hubiera sido
imposble s modelo para nuestros propios educandos (regulares) y
padres de familia, quienes debian aprender a respetar y aceptarlostd y
como son, tarea nada fé&cil S tomamos en cuenta los prejuicios existentes

en la poblacion.
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Comprendi que ademés de explicar e informar sobre € sgnificado de la
discapacidad, es importante mostrar una actitud y trato “normd” hacia
elos, entendiendo que son personas coOmo NOSOtros y que para Vivir en
sociedad necesitamos de los demés, estando dentro y no a margen de
dla

Durante esta etgpa se tuvo que controlar Stuaciones producidas entre los
educandos que de dguna manera afectaban este proceso (burlas,
agresones, discriminaciones) por lo que permanentemente se coordinaba
con € persond a fin de controlar estas Stuaciones, sendo la presencia
dd Pdcdlogo un apoyo condante que permitid disminuir incidentes
ocurridos entre ellos. Como parte de las edtrategias se establecio efectuar
actividades en forma progresva, dentro y fuera dd centro educetivo,
permitiendo la participacion de todos los educandos, en diversas
actividades (juegos, deportes, bailes, manudidades, trabgos, refrigerio,
efc.) se prepararon con anticipacion, tomando en cuenta las posibilidades
individuales y dd grupo, € objetivo principa fue gprender a compartir y
aceptarse  mutuamente, lograndose este propdsito gracias a nuestra
perseverancia y conviccion, hubo momentos en que las dudas y temores
invadieron € pensamiento del persond, debido a la indiferencia y nulo
gpoyo de nuedtras autoridades educativas, quienes no tomaron en serio €

trabajo de integracion, aln asi se persevero.
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El hecho de verse todos los dias (educandos y persona) y compartir
diversas actividades, hizo que la rdacidén entre todos, sea cada vez més
natural y espontanea, es asi como actitudes de rechazd y desprecio
fueron cambiando por actitudes de aceptacion y solidaridad, de mismo
modo los padres de familia fueron aprendiendo y conociendo las
bondades y posibilidades de estos nifios en la rutina diaria de la escuela,
observaban con interés y agrado la relacion existente entre sus hijos y los
educandos integrados, teniendo en € programa de Escuela de Padres un
gooyo importante, donde compartian testimonios Sgnificativos  y
aclaraban dudas exigentes, tades como: (Mi hijo se contagiara de los
nifios enfermos?, ¢Qué podran aprender, S son retardados?; ¢Porqué no
estan separados? etc., esto permitidé explicar € propdésito del programa,
dandoles la seguridad y confianza de que no perjudicaria  desarrollo
de sus hijos, muy por € contrario los hariamés humanos y solidarios.

Luego de logrado este propdsito con la comunidad educativa (persond,
educandos y padres de familia) se continuo con la tarea de sensihbilizar a
la comunidad e indituciones representativas (Municipio, Centro de
Sdud, Iglesa, Comunided campesina, Clubes de medres, Educacion,
efc.), edableciendo diferentes edrategias para ta fin como: vidtas,
charlas, dindmicas, orientaciones, conversatorios, actividades deportivas,
dedfiles, ec. involucrandonos en d quehacer diario dd pueblo,

participando en todas sus actividades y fomentando la defensa de los

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM



V‘f Experiencias del Trabajo Psicolégico en el Centro Educativo Estatal

Dig‘?‘?ﬁes Integrado “Ebenezer” de Matahuasi. Merino Medrano, Carlos Alberto
UNMSM

Derechos reservados conforme a Ley

derechos de los nifios. Todo dlo permitid, progresvamente, una apertura

en la poblacién frente a nuestros educandos discapacitados, € mismo que

se contindia ampliando en sus diferentes sectores, la actitud decidida en

todo estos afios ha permitido llegar a un amplio nimero de personas y a

latotalidad de |as indtituciones existentes en este Didtrito.

Hasta € afio 88 & nimero de educandos discepacitados mentaes

matriculados fueron 5, € 89 se incrementé a 9, d 90 s llegd a 12, d 91

se tuvo 10, € 92 se matricularon 9, es importante sefidar que la variacion

del nimero de educandos matriculados en los diferentes afios se debid a

gue un porcentgie de elos (30%) eran foréneos, tradadandose de un

lugar a otro, asi mismo se incorporé a nuevos educandos discapacitados
mentales.

S bien s presentaron obstéculos de diversa naturdeza dempre se

encontraron  formas de solucionarlas y seguir addante, esta etgpa

permitié continuar & camino trazado, asegurando las condiciones para la

segunda etapa, luego de tres afios de intensa y fructifera labor se llegd a

ladguiente condusion:

- Se logré sengbilizar como agentes de cambio, con visén de futuro,
hacia una integracion red, centrada en € regpeto a las diferencias
individuadesy d derecho atener oportunidadesiguales.

- Permiti6 ir rompiendo, progresivamente, la barrera de los prejuicios e

indiferencia socid, eintroducir la vaoracion de personay/o ser
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humano, logrando un acercamiento y traio directo de nuestros
educandos integrados con personas de su entorno escolar, familiar y
socid.

- La integraciéon permite a los educandos y personas en generd una
actitud de aceptacion NATURAL y comportamiento solidario, sin
incidir en sus deficiencias y/o limitaciones.

- Se mgoré la percepcion de la poblacion con relacion a centro
educativo.

2% Etapa de Integracion Escolar Progresiva @ Se inicia d afio 93 con la

creacion dd nive inicid, como una forma preventiva y de intervencion

para nifios de ato riesgo bioldgico y ambienta, como también para nifios

regulares de 3, 4 y 5 afios de edad. La experiencia de afos anteriores
demostré dos cosas:

- Primero, lo dificil (pero no imposble) que resulta integrar a educandos
discapacitados mentales, leves y moderados, cuya caracteristica de
vida fue estar adados del resto dd mundo, Sn los comportamientos
bésicos necesarios que les permitan incluirse en su entorno familiar y
socid. Las edades de éstos nifios fluctuaban entre 10 y 14 afios,
habiendo producido en elos dafios mayores por la Stuacion de
abandono en la que se encontraban, eda Stuacion dificultaba €
desarrollo de agunas capacidades, necestando mayor tiempo de lo

requerido. Laintegracion en € aula de estos educandos no tendria
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ningln beneficio muy por € contrario consderé que podria ser
perjudicial, ya que estarian sujetos a presiones propias del grado a
cud slesubiquey muy distantes ala edad promedio de grupo.

- Segundo : Edta redidad permitié priorizar la integracion de educandos
con retardo menta leve y/o moderado en d nive Inicid, a fin de
desaxrollar sus habilidades y destrezas creando condiciones que
permitan su incorporacion a nivel primario, esta etgpa ademés de
mantener la integracion NATURAL y ESPONTANEA agrega un
mecanismo de control individudizado, sobre aguellos padres de
familia que puedan gercer dguna influencia negdaiva en sus hijos,
con actitudes discriminativas y/o de rechazo, s les orienta
pemanentemente a fin de daificar sus dudas y temores, es
importante mencionar que hasta @ presente afio solo se ha usado este
mecanismo de control en un padre de familia & mismo que fue
influenciado por otros familiares, la mayoria respondié con  una
actitud responsable y comprometida hacia los educandos integrados.
Este mismo control es empleado con todos los educandos, sendo €
docente responsable de su aplicacion, tratando de evitar con dlo,
Situaciones que puedan perjudicar este proceso de integracion.

Una vez ubicado d nifio(@) para € programa de integracion, se
coordina con € persond que tendra a su cargo la responsabilidad de

su atencion, informandose sobre aspectos puntual es que se deben
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tener en cuenta desde d momento de su llegada (dependencia, no
mangjan adecuadamente los servicios higiénicos, babean, se adan
etc), sendo lo més importante la actitud comprometida de la
profesora responsable en todo este proceso. El trabgo gira alrededor
de la edtructura curricular vigente, la que nos fadilita d dar una
respuesta adecuada a éstas necesidades, d plantearnos € respeto de
los ritmos individudes de los educandos en d logro de sus
gorendizges, a fin de obtener logros dgnificativos. AS mismo es
imprescindible mostrar la mayor naturalidad posible en d trato con €
educando integrado, drviendo de esta manera de nodelo a resto de
sus compafieros, € trabgo preliminar consiste en doservar y controlar
algunas conductas ddl educando integrado, asi como del resto, no se
edablece en la primera semana de asdencia, evauaciones ni
actividades dentro dd aula, se busca lograr un clima de confianza y
aceptacion con todos mediante actividades recredtivas, juegos,
canciones, etc. se puede edtimular, segun criterio de la docente, la
participacion de los educandos con dulces, figuras, fichas, etc. a fin
de hacer agradable estos primeros dias, de ninguna manera se exige la
participacion de aguellos nifios (as) que no desean hacerlo, es mas, se
toma en cuenta la iniciativa o espontaneidad de cudesquiera de los
educandos, s comparte d  refrigerio tratando de socidizarlo con

todos. S es necesario se considera la presencia de la madre o tutor,
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controlando de que no influya sgnificativamente en € nifio(@ m en d
resto de los educandos, hasta prescindir de su compafiia, su presencia
nos permite reforzar la importancia del trabgo en casa, indicando
acciones que se deben redizar, tales como: control de sus necesidades
fisolégicas, higiene persond, sdudo, empleo de menges de cocing,
servicios higiénicos y todas aquelas actividades propias ddl quehacer
diaio, s incide mucho en € control de Stuaciones que puedan
provocar dificultades en € proceso de integracion, la participacion de
los educandos debe ser espontanea.

En € caso de que d educando integrado requiera de apoyos
especiales, estos e dardn a través dd auxiliar y del Psiclogo dentro y
fuera del aula, 9§ se produjeran Stuaciones que escagpen a control de
la profesora inmediatamente se coordina a fin de evduar € hecho y
plantear las edrategias 0 correctivos necesarios.  En mi experiencia
como Psicdlogo de todos estos afios, no se han presentado problemas
ylo dificultades imposibles de mangar o superar, gracias a gpoyo
permanente que se les brinda asi como por € compromiso y la
dedicacion de la profesora responsable. Como se comprendera €
trabajo es  mismo con todos los educandos respetando sus ritmos de
aprendizaje, buscando una permanente motivacion en d trabajo con

cadauno de dlos.
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La integracion oportuna y en estas edades permiten en d nifio un
mayor desarrollo de sus habilidades, destrezas, y capacidades para
hacer frente a dtuaciones de la vida cotidiana, logrando
progresvamente una adecuada conducta socid y cieto nivel de
independencia persond, asi como € aprestamiento necesario que le
permita su promocion a nive primario.

Contrariamente a lo pensado, una de las mayores dificultades
presentes en edta etgpa fue la fata de gpoyo de las autoridades
educativas, para la creacion de una plaza docente en € nivel de
Inicid, estando sujeto durante 5 afios a cambios continuos de docente,
enviando a persond contratado sSin tomar en cuenta sus condiciones
para € programa de integracion, menos las necesidades de los
educandos. Como es de comprender € docente debe contar con
requistos minimos, asi como pasar por un proceso de adecuacion
persond, haciendo suya esta nueva forma de atencion, € mismo que
requiere de cierto tiempo, por lo que estos cambios de docentes no
Olo retrasan € trabgo iniciado, sSno también afectan d programa
mismo. He aqui adgunas expresiones de las docentes, en sus primeros
dias de trabgjo : “estos nifios no son para mi auld’, “nadie me obliga a
gue les acepte’, “que sus padres vean donde lo llevan’, “aqui no
entran”, “nadie me dijo que debia trabgar con dlos’, expresiones

irresponsables producto del desconocimiento de esta nuevaformade
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trabgo, dStuacion que se tuvo que controlar, con paciencia Yy
permanente gpoyo de mi parte, dentro y fuera del aula, hasta lograr
“cierta’ identificacion con los educandos. Durante los 5 primeros afios
en que s mantuvo esta Situacion (contrato de docentes) se logro cierta
senshilizacion y compromiso de las profesoras, de otro lado ningin
padre de familia retir6 a sus hijos dd nivel, comprendiendo las
ventgjas de este programa.

El aio 93 se integrdé d nive inicid a 1 educando con discapacidad
mental, d 94 seintegré a2, € 95 secontinubcon 2, e 6 al, & 97 a
1, e 98 a2 d 99 a3 educandos, con diversas discapacidades: mentd,
fiscay visud.

3% Etapa de Integracion Totd : Esta etgpa se inicia & afio 96 d integrar

educandos con necesdades educativas especiales permanentes con
reiardo mentd d nivel primario de bésica regular, promovidos de
nive inicid y otros que llegaron por primera vez a nuestro C.E. los
mismos que contaban con los requistos minimos, que permitieron su
acces0 aede nivel, Sendo estos los Sguientes:

- Presentar cierto nivel de socidizacion.

- Tener control e independencia personal.

- Presentar una edad maxima de 8 afios (primer grado).

- NO ser agresivos.

- Haber logrado € gprestamiento minimo requerido para € ler. grado.
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- Preferentemente no presentar més de una discapaci dad.

- Ser leve 0 Moderado.

El proceso de ntegracion en € nive primario es una continuacion de
todes las acciones redizadas en d nive inicid, se incide mucho en €
cuidado de dtuaciones que perjudiquen a educando, se insste en las
orientaciones a los padres de familia, incluso se efectlan vistas
domiciliarias en las primagas samanas a fin de daificar agunas
dudas. El programa de escuela de padres permite trabgar con todos
los padres de familia, reforzandose las acciones de integracion.

En cuanto a trabgo de aula, se coordina permanentemente con las
docentes, se ha consderado apoyo en aula una vez por semana,
tomando en cuenta sus clases programadas para dichos dias, sendo la
edtructura curricular basicala que orienta d trabgjo.

Los requistos edablecidos para integrar a educando en € nive
primario deben mantenerse en la medida de lo posble, sn ninguna
modificacion; la experiencia ha ensefiedo que § < flexibiliza estas
condiciones los resultados no sardn dSgnificativos, perjudicando €
proceso y d mismo educando. Las exigencias academicas, como los
grados dguientes, hacen que € nivel de dificultad presente, requiera
de un mayor nivel de efuerzo de educando integrado (habilidades,
destrezas, capacidad, etc.) ademas, no hay que olvidar la Stuacidn

propiade retardo, la misma que afecta directamente su capacidad: de
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abdraccion, andiss - sintess, como su ritmo de gorendizge (€ cud
eslento).

Esa etgpa permite conocer aspectos dgnificativos de nuestros
educandos integrados, como de las condiciones en las cudes se
desarrollan, a fin de no crear fasas expectdivas, la integracion en €
nivel primario se encuentra en un proceso, durante todos estos afos se
han presentado dificultades y S bien se han superado no determinan
conclusones definitivas, un demento que poco ha cambiado en estos
aios (en nuedra zona), es d limitado apoyo de la familia
principdmente por la Stuacion de extrema pobreza en que viven,
emplean su tiempo en buscar agun “cachudo” que le permita ganar
unos centavos para poder sobrevivir, descuidando € apoyo que su
hijo(a) requiere.

La redidad educativa en nuestra zona facilita € proceso integrador, en
los diferentes pueblos del Vdle dd Mantaro es muy comin encontrar,
educandos cuyas edades son mayores, hasta en 3 afios, a promedio de
sus compafieros de grado, dlo hace que la integracion de un educando
con N.E.E. permanentes (2 afios mayor a la edad promedio del grado)
no afecte las condiciones exigentes en € aula y se incluya como uno

mas dd grupo.
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S bien es cieto, hasa € momento no se ha logrado integrar
educandos cuyas edades sean smilares en los grados correspondientes
a los que no presentan discepacidad mental, me encuentro abocados
en la taea de crear las condiciones necesarias que permitan tal
propésito.

Puedo dafirmar que a pesar de la stuacion econdmica dificil de estas
familias, se logré la asgencia continua de sus hijos(as) en ete
proceso de integracion escolar, Situacion que en afos anteriores no se
daba, otro logro es haber meorado significativamente tanto su nive

de gprendizaje como su nivel de socidizacion.

3.3 AREA PERSONAL - SOCIAL]:

El trabgo desarollado en d &ea persona socid permite contribuir con la
formacion persond del educando, es decir con la adquisicion de conductas socides
que le permitan relacionarse podtivamente con su entorno socid y naturd. La
ecuela es la prolongacion de la familia, compete a édta, formar a los nifios y
adolescentes en los vaores que les preparen para la vida (Guerefiu, Post

moder nidad, 2001).

3.3.1 Diagndstico socioecondmico de educandos del CEEI Ebenezer:

Un aspecto importante a considerar en d trabgo redizado en € Dpto. de

Psicologia es d diagndstico socio-econdmico y familiar de los educandos, 1o
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gue permite conocer la Stuacion red en que estos viven. En la  monogrefia,
e presentara los datos obtenidos en los afios 89 y 99 de manera
comparativa, a fin de observar las variaciones cuantitativas y cuditaivas de

ambos anos.

En € cuadro N° 5 se observa que de un total de 14 padres de familiad 42.8%
de los se ubican en € grupo de edades comprendidos entre 36 y 45 afios,
seguido dd 21.4% que tienen edades comprendidas entre 25 y 35 afios y 46 y
55 afios, y finamente con 14.2% € grupo comprendidos entre 55 afios a mas.
En & cuadro N° 6 referente a nivel de instruccion, encontramos que € 42.8%
de PPFF son andfabetos, € 35.7% de tienen primaria incompleta y solo un

21.4% de PPFF cuentan con primaria completa.

A continuacion, en @ cuadro N° 7 s encuentra que las actividades
econdmicas de los padres de familia tienen relacion directa entre s, es decir:
cuidadores, peones y pastores, siendo € 100% de dlos los que efectlian estas

actividades en forma smultéanea

El cuadro N° 8 indica € ingreso familiar, donde & 100% de los PPFF
obtienen un ingreso econdbmico entre 100 y 200 nuevos soles (cantidad

convertidadd Inti).
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CUADRON®5
PPFF DEL C.E.E.l."EBENEZER" - 1989, SEGUN GRUPOS DE EDAD

Padres de Familig N° %
Edad 14 100
25 a 35 Afos 3 21.43
36 a 45 Afos 6 42.86
46 a 55 Afios 3 21.43
55 a mas 2 14.29

55 a mas
14% 25 a35 Afios
21%

46 a 55 Afios
21%

36 a 45 Afios
44%

Gr&icoN°5  PPFF del CEEI "Ebenezer”, seglin grupos de edad

CUADRO N° 6
PPFF DEL CEEI "EBENEZER" - 1989, SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION
Padres de Familia N° %
Instruccion 14 100
Analfabetos 6 42.86
Primaria Incompleta 5 35.71
Primaria Completa 3 21.43

Primaria Completa
21%

Analfabetos
43%

Primaria

Incompleta
36%

Gré&icoN° 6  PPFF dd CEEI "Ebenezer”, segin nivel de instruccion



CUADRON° 7
PPFF DEL CEEI "EBENEZER" - 1989, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Padres de Familia Ne %
lActividad Econdmica 14 100
Cuidadores / Pastores / Peones 14 100.00

CUIDADORES
PASTORES/PEONES
100%

GréficoN° 7 PPFF del CEEI "Ebenezer", seguin actividad econémica

CUADRON®° 8
PPFF DEL CEEI "EBENEZER" - 1989, SEGUN INGRESO FAMILIAR
Padres de Familia Ne %
Ingreso Familiar 14 100
100 a 200 nuevos soles 14 100.00

HASTA S/. 200,00

100%

Gré&ficoN° 8  PPFF de CEEI "Ebenezer”, seglin ingreso familiar
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El cuadro N° 9 indica & nivel econdmico de los PPFF del centro educativo,
estando un 100% en € nived de extrema pobreza, este resultado tienen
relacion directa con |os dos cuadros anteriores.

El cuadro N° 10 sefida d tutor y/o responsable del educando, sendo & 50%
papay mama, 28.5% sdlo mamay 21.4 % abuelo, tio y patron.

El cuadro N° 11 indica la tenencia de la vivienda, donde un 78.5% de los que
viven en dla son cuidadores y/o dojados (no pagan arriendo), un 14.3% de
los que viven en dlarefieren es dquiladay d 7.2% sefida que es propia

El cuadro N° 12 s refiere d materid de la vivienda, encontrando que d
85.7% de las viviendas son rugticas y € 14.3% son semi-rugticas.

El cuadro N° 13 nos indica d numero de habitaciones de la vivienda,
encontrando que un 78.5% de viviendas tienen de 1 a 2 habitaciones y un
21.5% de viviendas de 3 a4 habitaciones.

El cuadro N° 14 s refiere d nimero de habitantes de la vivienda,
encontrando que en € 57.1% de viviendas habitan de 2 a 3 personas, luego
un 28.5% de viviendas habitan de 4 a 6 personas y un 14.4% de viviendas
habitan de 7 a més personas.

El diagnégico socio-econdmico y familiar dd afio 99, sobre 65 padres de

familia, sendo los resultados como sgue:
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CUADRON° 9

PPFF DEL CEEI "EBENEZER" - 1989, SEGUN NIVEL ECONOMICO

Padres de Familig N° %
Nivel Econdmico 14 100
Extrema pobreza 14 100.00

Extrema Pobreza
100%

GraficoN°9  PPFF del CEEI "Ebenezer", segn nivel econdmico

CUADRO N° 10

PPFF O TUTORES RESPONSABLES DE LOS EDUCANDOS

%

Padres de Familig N°
Responsables 14 100
Papa y Maméa 7 50.00
Soélo la mama 4 28.57
Abuelos, tios o patrones 3 21.43

Abuelos, tios,
patrones
21%

Sé6lo la mama
29%

Papay Mama
50%

GréficoN° 10  Padres o tutores responsables de los hijos




CUADRON° 11

PPFF DEL CEEI "EBENEZER" 1989, SEGUN TENENCIA DE VIVIENDA

Padres de Familia N° %
Tenencia de Vivienda 14 100
Cuidadores / alojados 11 78.57
Alquilado 2 14.29
Propietario 1 7.14

Propietario
7%

Alquilado
14%

Cuidadores /
alojados
79%

GraficoN° 11 PPFF del CEEI "Ebenezer", seguin tenencia de vivienda

CUADRO N° 12

PPFF DEL CEEI "EBENEZER" 1989, SEGUN CONDICION DE LA VIVIENDA

Padres de Famili N° %

Condicion de la Vivienda 14 100
Rustica 12 85.71
Semi acabada 2 14.29

Semi acabada
14%

Rustica
86%

GréficoN° 12  PPFF del CEEI "Ebenezer", segin condicion delavivienda



CUADRO N° 13

PPFF DEL CEEI "EBENEZER" -1989, SEGUN NUMERO DE HABITACIONES

Padres de Familig N° %

N° de Habitaciones 14 100
1 y 2 habitaciones 11 78.57
3 y 4 habitaciones 3 21.43

3ya4
habitaciones
21%

ly?2
habitaciones
79%

GréficoN° 13 PPFF del CEEI "Ebenezer", segin niimero de habitaciones

CUADRON° 14

NUMERO DE PERSONAS QUE HABITAN LA VIVIENDA

Padres de Famili N° %
Personas por vivienda 14 100
2 a 3 personas 8 57.14
4 a 6 personas 4 28.57
7 a mas personas 2 14.29

7 améas
personas
14%

4 a 6 personas
29%
2 a 3 personas
57%

GraficoN° 14  PPFF del CEEI "Ebenezer", seglin nimero de habitantes por vivienda.
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El cuadro N° 15, en relacion a grupo de edades de los PPFF y/o tutores, nos
indica que € 44.6% se ubican entre los 31 y 40 afios de edad, seguido del
26.2% que tienen entre 20 y 30 afios de adad, luego con € 18.4% que tienen
entre 41 y 50 afios de edad, por dtimo, con 10.7% se ubican aguellos, cuyas
edades fluctian entre los 51 afios amas.

El cuadro N° 16 se refiere a nivel de ingruccion de los PPFF y/o tutores,
encontrando que d 26.2% tienen primaria completa, € 24.6% tienen
primaria incompleta, € 184% tienen secundaria incompleta, d 12.3% son
andfabetos, € 10.7% tienen secundaria incompleta, € 4.6% tienen superior
incompleto, & 3.1% tienen superior completo.

En & cuadro N° 17 referido a tipo de ocupacion de los padres de familia y/o
tutores, se encuentra que € 50.7% refieren tener empleos eventuaes, de este
grupo la mayoria tienen oficios (mecanicos, adbafiiles, zapateros, carpinteros,
etc.), € 29.3% son cuidadores de casas cuyos propietarios no viven en €
lugar, sSmultaneamente redizan actividades como peones y pastores, por
Ultimo tenemos con un 20% a los independientes, quienes tienen negocios
(bodegas, panaderias, radio técnicos, queseros, etc.).

El cuadro N° 18 referido a ingreso econdmico de los PPFF y/o tutores, nos
indica que un 43.1% de padres tienen ingresos entre 201 a 400 nuevos soles,
otro 29.3% de padres tienen ingresos entre 100 a 200 nuevos soles, € 18.5%
tienen ingresos entre 401 a 600 nuevos soles y por Ultimo € 9.2% tienen

Ingresos mayores a 601 nuevos soles.
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CUADRO N° 15
PPFF DEL C.E.E.l."EBENEZER" - 1999, SEGUN GRUPOS DE EDAD

Padres de Familia Ne %
Edad 65 100
20 a 30 Afos 17 26.15
31 a 40 Afos 29 44.62
41 a 50 Afos 12 18.46
51 afios a mas 7 10.77

51 afios a mas

20 a 30 Afios
11%

26%

41 a 50 Afios
18%

31 a 40 Afios
45%

Gr&ficoN° 15  PPFF del CEEI "Ebenezer", seglin grupos de edad.

CUADRO N° 16
PPFF DEL CEEI "EBENEZER" - 1999, SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION
Padres de Famili N° %
Instruccion 65 100
Analfabetos 8 12.31
Primaria Incompleta 16 24.62
Primaria Completa 17 26.15
Secundaria Incompleta 12 18.46
Secundaria Completa 7 10.77
Superior Incompleto 3 4.62
Superior_Completo 2 3.08
30.00 4
25.00 J ]
20.00
15.00 A
10.00 4
5.00 4 H I
Analfabetos Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleto Completo

GréficoN° 16  PPFF del CEEI "Ebenezer”, segin nivel de ingtruccion.



CUADRO N° 17
PPFF DEL CEEI "EBENEZER" - 1999, SEGUN OCUPACION

Padres de Familia Ne %
Ocupacion 65 100
Trabajos eventuales 33 50.77
Cuidadores / Pastores / Peones 19 29.23
Independientes 13 20.00

Independientes
20%

Trabajos
eventuales
51%
Cuidadores /
Pastores / Peones
29%

GréficoN° 17  PPFF dd CEEI "Ebenezer", seglin ocupacion.

CUADRO N° 18
PPFF DEL CEEI "EBENEZER" - 1999, SEGUN INGRESO FAMILIAR

Padres de Familia N° %
Ingreso Familiar 65 100
100 a 200 nuevos soles 19 29.23
201 a 400 nuevos soles 28 43.08
401 a 600 nuevos soles 12 18.46
601 a mas 6 9.23
50.00
o 40.00
T
= 30.00
(6]
© 20.00
[e]
o 10.00 | |
0.00 . . .
100 a 200 201 a 400 401 a 600 601 a mas
nuevos soles nuevos soles nuevos soles
Ingreso econémico

GréficoN° 18  PPFF dd CEEI "Ebenezer”, segin ingreso familiar.
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El cuadro N° 19 indica & nivel econdmico de las familias, es asi que d 53.8%
se ubican en d nivel de pobreza, luego con d 36.9% se ubican en d nivd de
extrema pobreza, por Ultimo con & 9,4% se ubican en d nive medio a medio
bajo.

El cuadro N° 20 referido a los PPFF y/o tutores responsables de los
educandos tenemos. con un 43.1% a papa y mama, luego con un 33.8% solo
mamd, luego con & 9.3% sdlo papd, luego con & 7.8% a los patrones, por
ultimo con € 6.2% alos abuelos o tios.

El cuadro N° 21 sobre tenencia de la vivienda, es como sigue: d 60% de estas
familias estan en condicion de cuidadores 0 dojados, ninguno de elos recibe
dinero a cambio, ni paga por derecho de vivir dli, luego sigue con un 23.1%
los que son propigtarios de la vivienda, por Ultimo tenemos con un 16.9% los
gue viven en un cuarto o casadquilada,

En & cuadro N° 22 sobre las condiciones en que se encuentran las viviendas
tenemos € 29.2% de las viviendas son rudicas, es decir, paredes de tapia
(barro) piso de tierra, techo de tgas (sin cubrir), agunos sSin servicios kasicos
(0 9n luz, o0 9n agua, 0 9n slo), luego Sgue con un 24.6% la vivienda semi-
acabada, es decir, con servicios basicos, pared empastada ytecho revestido,
piso ain de tierra, por dltimo con un 23.1% estan las viviendas semi- ristica
y lastotamente acabadas.

En d cuadro N° 23 sobre @ ndimero de habitaciones de la vivienda, & 61.5%

de dlastienen de 1 a 3 habitaciones, luego un 38.5% tienen de 4 a6
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CUADRO N° 19

PPFF DEL CEEI "EBENEZER" - 1999, SEGUN NIVEL ECONOMICO

Padres de Familig N° %

Nivel Econémico 65 100
Extrema pobreza 24 36.92
Pobreza 35 53.85
Medio bajo 6 9.23

Medio bajo
9%
Extrema

pobreza
37%

Pobreza
54%

GraficoN° 19  PPFF del CEEI "Ebenezer", seglin nivel econémico

CUADRO N° 20

PPFF O TUTORES RESPONSABLES DE LOS EDUCANDOS

Padres de Familid N° %
Responsables 65 100
Papa y Mama 28 43.08
Sélo la mama 22 33.85
Soélo el papa 6 9.23
Abuelos, tios 4 6.15
Patrones 5 7.69
50.00
i} 40.00
<2
£ 3000
L
£
o} 20.00
o
10.00 -
000 | | B
Papay Mama Sélo la maméa Sélo el papa Abuelos, tios Patrones
PPFF Y/O TUTORES

GréficoN° 20  PPFF o tutores respondables de | os educandos



CUADRO N° 21

PPFF DEL CEEI "EBENEZER" 1999, SEGUN TENENCIA DE VIVIENDA

Padres de Familig N° %

Tenencia de Vivienda 65 100
I Cuidadores / alojados I 39 I 60.00
Alquilado 11 16.92
Propietario 15 23.08

Propietario
23%

Cuidadores /
alojados
60%

Alquilado
17%

GraficoN° 21 PPFF del CEEI "Ebenezer", seglin tenenciade vivienda

CUADRO N° 22

PPFF DEL CEEI "EBENEZER" 1999, SEGUN CONDICION DE LA VIVIENDA

Padres de Familia N° %
Condicién de la Vivienda 65 100
Rdustica 19 29.23
Semi Rastica 15 23.08
Semi acabada 16 24.62
Acabada 15 23.08

Acabada

23%
? Rustica

29%

Semiacabada

25% Semi Ristica

23%

GréaficoN° 22 PPFF del CEEI "Ebenezer", segin condicion delavivienda
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habitaciones.

El cuadro N° 24 representa € nimero de personas que habitan la vivienda, en
el 53.8% de viviendas habitan de 4 a 6 personas, en € 29.3% de las viviendas
habitan de 7 a més personas, por Ultimo en d 16.9% de la viviendas habitan

de 2 a 3 personas.

3.3.2 Dindmicas Grupaes:

Otra de las necesidades prioritarias encontradas en @ diagndstico realizado,
fue € desarrollo de las dinamicas de grupo, la promotora se encontraba
preocupada por € clima de conflictos exigente entre € persond. Las
entrevisas permitieron identificar las causas que producian dichos conflictos,
las mismas que debian ser atendidas prioritariamente, ®mo es de esperar las
condiciones existentes no fueron del todo adecuadas, bdos creian ser duefios
de la verdad, asi como ser victimas de los demés, la desconfianza era ta, a
punto que se veiaa Psicdlogo como “espiade la promotora’.

Ganase la confianza de cada uno de élos requirid de trangparencia,
imparcialidad y seguridad de mi parte, debia mangar la informacion que s
daba en forma reservada y con prudencia asi como buscar cierto equilibrio
frente a los problemas presentados.  Ello determiné que tomara un posicion
neutrd, teniendo como objetivo comin “ayudar a la nifiez més necesitadd’
para 1o cud s establecieron las dindmicas de grupo con todo € persond,

incluyendo alapromotora. Las dinamicas sellevaron a cabo unavez por
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CUADRO N° 23

PPFF DEL CEEI "EBENEZER" -1999, SEGUN NUMERO DE HABITACIONES

Padres de Familial N° %
N° de Habitaciones 65 100
1 a 3 habitaciones 40 61.54
4 a 6 habitaciones 25 38.46
4 a6

habitaciones
38%

1 a3
Habitaciones
62%

GraficoN° 23 PPFF del CEEI "Ebenezer", segin nimero de habitaciones por vivienda.

CUADRON° 24

NUMERO DE PERSONAS QUE HABITAN LA VIVIENDA

Padres de Famili e %

Personas por vivienda 65 100
2 a 3 personas 11 16.92
4 a 6 personas 35 53.85
7 a més personas 19 29.23

2 a 3 personas
7 amas personas 17%

29%

4 a 6 personas
54%

GréaficoN° 24  PPFF de "Ebenezer", segin nimero de personas por vivienda.
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semang, evitando en un primer momento tratar temas que produzcan mayores
enfrentamientos, las reuniones se iniciaban con una cita Biblica y una oracion
a cago de dlos (no olvidemos que todos pertenecian a una Iglesa
Evangélica), luego del cud se daba las indicaciones para la dinamica (respeto
a las normas edablecidas por € grupo), paso sguiente se plantesba las
preguntas referidas principdmente a los objetivos inditucionales, Ej. ¢Por
qué estamos agui?, ¢Cud es nuestro compromiso?, ¢Quiénes son € objetivo
de nuestro trabgo?, etc. Todo dlo en un tiempo aproximado de 1 hora, la
motivacion se hacia mediante juegos y dindmicas, se evitaba persondizar las
repuestas a fin de que no se produjeran enfrentamientos, tratando que
comprendan o importante dd trabgo en equipo. En las primeras reuniones
s observd cierta resstencia y desconfianza (comprensible), luego a medida
gue se tenia en cuenta SUS OpiNioNes y que Se gecutaban acciones que
mejoraron las condiciones de trabgo, se fue logrando mayor confianza y
seguridad en cada uno de dlos esto permitid que poderiormente se
desarrollaran temas como:

1) E ggnificado de Dios en nuestra vidas.

2) Aprendiendo a escuchar.

3) Nuestros sentimientos.

4) El verdadero vdor y sgnificado de nuestros nifios.

5) El autocontrol emociond.

6) Laeducacién de hoy
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7) Como decir no, sin dafiar alos demas.

8) Lasociedad en que vivimos

9) El sentido de laverdadera amistad.

10) Actitudesy consecuencias.

11) Vdoresmorales.

12) Solidaridad y amor a projimo.

13) Respetoy confianza.

14) Egoismoy cdos.

15) Eticaprofesond.

El trdbgo redizado logré disminuir € ambiente negaivo exidente e
introducir € concepto de trabgjo en equipo, asi mismo se meord € trabgo
individud, lo que permiti6 a la promotora acceder a ciertos beneficios
econdémicos paratodo € persond.

Edas dindmicas, con € tiempo, s han convertido en un espacio de libre
expreson donde se aprende a escuchar y a respetar los diversos puntos de
vita, as como compartir ideas que permiten megorar d trabgo con los
educandos y padres de familia, asi también son momentos en que e
comparten problemas y/o dificultades persondes, solidarizandose con €
compafiero(a) que requiere de apoyo.

Con € transcurso de los afios, estas dindmicas han ido disminuyendo: cada
quince dias y luego cada mes, debido a que los conflictos han disminuido

significativamente, las actividades y reponsabilidades han aumentado, de
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otro lado € cambio frecuente de docentes hace que la relacion existente sea

netamente de trabbgjo asumiendo cada uno sus responsabilidades establecidas.

3.3.3 Proyeccion ala Comunidad :

Otro de los aspectos que considero importante en € trabgo educativo es la
relacion Escuda—Comunidad, donde la presencia del Psicdlogo permite la
relacion efectiva y de apoyo reciproco, es decir, que esta relacion no se limita
ala ayuda de la comunidad a centro educativo, Sno también que es parte en
la solucidon de sus problemas, de esta manera se logra que los nifios y nifies
asuman una actitud comprometida en la disminucion y/o eradicacion de las
mismas (mantener las cdles limpias, no depredar los recursos naturaes,
préctica de valores, etc.) ngorando su caidad de viday de su familia Es en
eda direccion que comprometimos la tarea de promover acciones diversas,
con la participacion de las indtituciones dd digtrito de Matahuad, a favor y en
beneficio de su poblacion (sobre todo de la mas necesitada), en ese sentido la
epecididad de Psicologia tiene singular importancia, debido a que en una
amplia zona dd Vdle no s cuenta con este sarvicio, 1o que permite tener un
conocimiento cercano de la redidad e intervenir directamente en diversas
gtuaciones, mediante:  atenciones  individudes, mediacion de conflictos,
charlas, taleres, escuela de padres, conversatorios etc. asi como redizar

coordinaciones con personas e ingituciones de cada lugar.
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La presencia dd Psicologo es un nexo importante entre € centro educetivo y
la comunidad, permite su intervencion préctica y funciond en los ambitos
educativo, socid, culturd, etc. asi como en lo preventivo y de aencion. E
Psicdlogo en educacion no debe reducir su campo de accién a centro
educativo, debe proyectarse, responsablemente, hacia la comunidad en
beneficio de ésta
Dede d inicio dd trabgo psicologico en “Ebenezer” la mayor preocupacion
fue edtablecer coordinaciones y relaciones con las indituciones locdes, las
que posteriormente se ampliaron hacia otros lugares (Concepcion, Jauja y
Huancayo) a fin de brindar € servicio Pscologico y/o gpoyar acciones a
favor de la nifez, la mujer y la familia Entre las principales instituciones
con las cudes s redizan diversas actividades en beneficio de la comunidad
tenemos:
Centro de Salud.- Desde un primer momento se coordinaron acciones a
favor de los nifios (los nuestros y otros) asi como de gpoyo mutuo, en €
ano 89 la promotora dond medicamentos y materiad de primeros auxilios
para la atencion gratuita de las personas necesitadas, fue la primera
indtitucion educativa del ambito que puso en marcha € prograna de
atencion médica gratuita para escolares (desde € 89 hadta la actudidad),
e anticipd a lo que pogteriormente fue € seguro escolar. El afio 90 la
promotora coordind la venida de una enfermera de su pais (Holanda) a

fin de apoyar durante 6 meses d trabgo dd Centro de Salud. Durante
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edos afios s ha paticipado en: campafias de vacunacion, vistas
domiciliarias, aplicacion de encuedtas de sdud, etc. planificamos y
gjecutamos charlas de sdud integral en los programas de vaso de leche y
centros educativos, asi como campafias de prevencion y promocion por
todo € didrito de Matahuas. Actudmente d C.S. deriva casos que
requieren de atencion Psicoldgica, (no cuentan con esta especididad) d
Dpto. de Psicologia de “Ebenezer”, manteniendo una estrecha relacion
de colaboracion.

Municipdidad de Matahuas.- Fue la primera inditucion con quien se
establecié un convenio de apoyo reciproco desde e afio 86 para la
creecion dd Centro Educativo Ebenezer, luego d afio 91 se planificd y
gecutd un censo de poblacion, vivienda y sdud, con la participacion de
todes las indituciones dd didrito. Cada afio venimos desarrollando
actividades (culturales, artisticas, deportivas, charlas, talleres, etc.) en
beneficio de la nifiez, juventud y familia, asi como acciones en favor de
personas indigentes. El Municipio gpoya con d préstamo de su
auditorio, equipo de sonido, refrigerio para los eventos, pago de
movilided, etc. de acuerdo a lo <olicitado. Con la creacion de la
DEMUNA en Matahuas € afio 98, se coordinaron diversas acciones a
favor de los nifios y nifias, tales como, campafias de prevencion sobre
matrato infantil, abuso sexud, mdtraio a la mujer, eic. dirigides a la

poblacion en genera, asi mismo derivan casos que requieren de

Elaboracion y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM



7‘ Experiencias del Trabajo Psicolégico en el Centro Educativo Estatal

D,";J"J'f’:‘j‘___,s Integrado “Ebenezer” de Matahuasi. Merino Medrano, Carlos Alberto

UNMSM
Derechos reservados conforme a Ley

atencion Pdcologica d Dpto. de Pscologia de “Ebenezer”.
Actudmente otras DEMUNAS de los didtritos dd Vale han solicitado
los servicios del Pscologo, a fin de contar con éste gpoyo para
beneficio de su poblacién.
También en estos Ultimos afios e estd motivando y promoviendo la
participacion de los jovenes a fin de prevenir y atender su probleméica
(embarazos temprancs, acoholismo, delincuencia, violencia familiar, €tc.)
mediante: taleres, charlas, conversatorios, etic. As mismo se han
redlizado trabgos con lideres comunitarios en beneficio de los nifios y
nifies, taes como vacaciones Utiles y/o taleres atigticos y deportivos.
Actualmente se esta coordinando con una ONG (INPET) € programa Pro-
jéven que busca capacitar y financiar un empleo propio paradlos.

* Centros Educativos.- El gpoyo hacia los diferentes centros educativos, en
primer lugar dd distrito de Matahuas y luego hacia otros digtritos de
Vdle dd Mantaro son permanentes, desde € inicio dd trabgo en
“Ebenezer” hadta la actudidad, mediante & programa de. Escuda de
padres, capeacitaciones docentes, evaluacion de educandos, apoyo,
orientacion y asesoria Pscoldgica individud. Las necesdades exigtentes,
son un comun denominador, en todos los centros educativos visitados,
sendo estos vidlencia familiar, mdtrato infantil, abuso sexud, problemas

de aprendizgje y conducta, etc.
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Se promueven cada afo actividades que busquen rescatar d nifio y nifia de
la Situacion de abandono y/o desatencion en la que se encuentran por parte
de sus padres, tdes como paseo de pancartas, concursos de dibujo y/o
mensges adusvos a los derechos de los nifios y nifies, charlas de
prevencion del abuso sexua en cada centro educativo (APAFAS), todo
élo para senshilizar a la poblacién y denuncien a quienes cometen edtas
fdtas, en reiteradas oportunidades se denuncié a personas que abusaron
sexualmente de nifios ante la policia, fiscdia y juzgado lamentablemente
no se sanciond a los culpables, demostrando con €lo una vez mas la
corrupcion e inmoraidad exigentes en edas indituciones dd estado, a
pesar de élo s2 mantiene una actitud vigilante y de denuncia sobre estos

Casos.

3.4|/AREA DE ORIENTACION Y CONSEJERIA FAMILIAR:

La findidad de éta &ea es contribuir con la identificacion, vaoracion vy
comportamiento habitual de una paternidad responsable, a fin de devar la cdidad
de vida de las familias, consecuentemente de los educandos, a través de una

conducta responsable de sus padres.

3.4.1 Programa de Escuela de Padres :

Durante los 10 afios que se viene trabgando en edta inditucion, se planted la

necesidad de desarrollar € programa de “ Escuela de Padres’ como una
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respuesta frente a la problemética existente en torno a los educandos, sendo
hoy d objetivo principd “megorar la caidad de vida de las fimilias, mediante
una conducta responsable de los padres’. Conocer e informarse sobre las
diversas formas de vida existentes en cada hogar, € grado de influencia que
tienen sobre sus hijos, como @ dafio que ocasionan d transmitir modeos
inadecuados de vida, es una prioridad en € trabgo redizado con los padres.
S hien es cierto, la Stuacion exisente en nuestro pais ha cambiado en los
Ultimos 10 afios (1989 — 1999), con la cas desgparicion dd terrorismo,
control de la hipeinflacion, megoramiento en los servicios bésicos,
construccion de carreteras y diversas obras de envergadura etc., no podemos
airmar que dlo sea auficiente,  mismo que s ve reflgado en las mdas
condiciones de vida de una dgnificativa porcion de la poblacion, quienes d
no contar con un empleo y por condguiente nO cuentan con un iNgreso
econdmico que les permita satisfacer los requerimientos minimos que su
familia necedta de otro lado, no se ha aendido en sured dimensdn €
problema de la educacion en € pais, d no establecer una politica coherente
(entre lo que se dice y lo que s hace) en toda la adminigtracion publica,
como en los diferentes poderes del estado, los mismos que responden a
intereses 'y conveniencias politicas, habiendo pérdida de vdores y un
crecimiento de la corrupcion que atenta contra los derechos de la persona
humana. La Stuacion actud que vive d pais, sumada a la década (1980) de

caosy violencia, nos debe llevar aunareflexion seriaafin de buscar sdidas
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reales que vayan a la raiz del problema, es decir una verdadera educacion de
cdidad, con personas idoneas y verdadera vocacion de servicio, que den
muestras de g emplos centrados en valores.

Como respuesta a edta redlidad naciond y local, se encuentra en & programa
de “Escuela de Padres’ un espacio para la reflexion, intenta un cambio en la
manera de pensar y actuar en cada uno de dlos, partiendo de la necesidad de
vivir en un ambiente de estabilidad y seguridad familiar. Hoy se reconoce la
importancia que tiene este programa en € danbito escolar, puesto que una de
las debilidedes exigtentes, aln dificil de llenar, es precisamente captar €
interés del padre (papd hacia sus hijos y  paticipe de su educacion.
Involucrarlos en ésta tarea resultd bastante conplgo, debido a factores
exisentes (trabgo, desempleo, prguicios, machismo, etc.) que conllevan a
una actitud violenta e irresponsable.

Tradiciondmente es la mujer quién asume € compromiso con la escuda,
participa de las actividades y responsabilidades inherentes a ella, asi también
es la que permanentemente judtifica la ausencia del padre, no promueve su
participacion, reforzando esta conducta S bien la paticipacion de las
madres en este programa es importante, poco o0 nada sirve cuando viene sola
(teniendo su pargd), puesto que toda la reflexion y experiencias compartidas
con las demas participantes quedan Unicamente para elas. Esta fue, en los
primeros afos, nuestra redidad, dado los problemas existentes (provocados

en lamayoria de los casos por d padre), se establecio diversas estrategias
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para dreerlos (vistas, actividades deportivas, trabgos, citaciones
individudles, etc.) y poco a poco hacer que se sacudan de los preuicios y
complgos existentes en torno a su conducta machisa. Como es de
comprender, lograr € cambio de actitud en nuestros padres (papa y/o mama)
no fue tarea sencilla, requirid de tiempo y conviccion, lo cierto es que a
través de los taleres con padres de familia, se fue introduciendo € concepto
de responsabilidad y la necesdad de una vida en familia a patir de las
ventgas que dla ofrece para todos sus miembros. a los padres, una meor
comunicacién y toma de decisiones en pargja, a los hijos, seguridad y
confianza, ademas de un ambiente sano y de respeto mutuo.

S bien es ceto, la influencia dd medio socid es fuerte (los amigos, la
altura mechida, la infiddidad, & consumo de dcohol, €tc) es
imprescindible  efectuar  acciones  multisectorides  que  involucren  la
participacion del estado y de la sociedad civil de manera comprometida y
permanente, a fin de orientar un mismo esfuerzo en beneficio de las familias,
edas acciones a nivel locd se vienen desarrollando, encontrado ain,
resstencia de algunas autoridades y personas, debido a muiltiples factores
propios de sus formas de vida.

Este programa se ha ido ampliando, proyectandose hacia otras escuelas
dentro y fuera dd digtrito, asi mismo se ta comprometido la participacion de
otras indituciones como la Municipdidad de Matahuas, d Centro de Sdud,

DEMUNA, AA, €tc., con lafinaidad de llegar con éste programa ala mayor
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parte de la poblacion, gecutado desde € afio 94, un promedio de 5 reuniones
por afio, logrando una participacion nmesiva de la poblacion, a ta punto que se
tuvo que descentrdizar eda actividad en tres anexos dd digrito
(Chimpamarca, Maravilcay Y anamuclo).

Durante todos estos afios se ha ido enriqueciendo este programa aplicando
diversas edrategias y méodos con la findidad de variar las formas de
trabgo(taleres, forum, mesa redonda, exposiciones, €tc.), haciéndolo mas
aractivo y dinamico, por lo que se han eaborado dos programas. € primero
es para aquellos padres del Nive inicid y especid hasta € 3er. grado de
primaria y € segundo es para padres dd 4to. d 6to. grado de primaria con
temas diferentes 0 de soporte, pero estrechamente relacionados, a los cuaes
s les ha denominado ciclos (| y 1), en la actudidad se tiene un promedio de

65 padres, para una poblacién de 100 educandos.

El Ciclo | comprende los Sguientes temas

= El Oficio de ser Padre.

= Concepciéony Embarazo.

= Desarrollo dd nifio, hastad primer afio de nacido.
= H nifio hastalos 3 afios.

= |mportanciadd nive inicid.

= El nifio hastallos 6 afios.

= |mportanciade laEscuea
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= Lassxudidad en d nifio.

= H retardo mentd.

El Cicdo Il comprende los siguientes temas:

= Lafamiliacdulabésicadelasociedad.

= Deberesy Derechos delos nifios.

= Uso adecuado del tiempo.

= Lacomunicacion en los miembros de lafamilia

» |ntegracion Escolar.

= El dcoholismo, una enfermedad.

= Lapubertad.

= |Lasxudidad en d adulto.

= Auto esima

» Repitenciay desercion Escolar.

= Viviendo en Vaores.

Egste programa ha permitido meorar ciertas conductas irresponsables de los
padres de familia d llegar a nuedra inditucion, taes como: participar
activamente en € proceso educativo de sus hijos, disminuir comportamientos
violentos en @ hogar, mgorar € nivd de comunicacién en la parga como
con los hijos, preocuparse en la aencion de la sdud y aimentacion de sus
hijos. S bien, es justo decir que estos cambios han sdo poco a poco, en €

tiempo se ha mantenido, en beneficio de nuestros educandos.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES DEL TRABAJO REALIZADO EN EL C.EE|

“EBENEZER"

4.1 CONCLUSIONES::

> Se logré reorientar € trabgjo ingtituciond ampliando la cobertura de atencidn,
en base a las necesdades educativas exigentes en cada tiempo, actualmente se
brindalos sguientes servicios:
a) Un aula de educacion especid, por discapacidad mental.
b) Nive primario, dd ler d 6to grado.
c) Nivd inicid, de 3,4y 5 afios.
d) Integracion escolar en los nivelesdeinicid y primaria.
€) Tdleres ocupaciondes. panificacion, costura, huertos, y crianza de animdes

menores.

> Se edablecio la diferencia funciond entre @ educando con necesidades
educativas especides (discapacidad mentd) de agud que S0lo presenta
dificultades en € agprendizge y/o conducta, evitando un dafio rreversible a éste
Ultimo, de otro lado, permiti6 caminar hacia la integracion escolar de los
educandos con NEE, permanentes, a partir de los beneficios que elos obtienen

en ambientes naturales.
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» Cada afo se recupera a educandos que abandonan la escuela y/o repiten de
grado, por presentar dificultades en su  gorendizge y  conducta,
reincorporandolos d sSstema educetivo y con dlo a derecho que tienen a la
educacion, como parte dd programa de recuperacion de educandos a medio
escolar.

» Se logr6 devar la autoestima y seguridad persond de los educandos que
presentan problemas en € gprendizgie y conducta, 1o que permiti6 megorar su
rendimiento escolar.

» Las técnicas de observacion, registros de conductas, entrevista, etc., empleadas
en e trabgo Pscoldgico me han permitido desarrollar una mayor destreza en la
diferenciacion de educandos discapacitados mentdes de agudlos que solo
presentan problemas de gprendizge y conducta.

» Se ha logrado en la poblacion una actitud postiva, frente a la discapacidad,
mejorando su  digposcion 'y aceptacion, disminuyendo  Significativamente  los
preguicios sobre ella, mediante acciones de difusén y prevencion, asi como de
otras actividades redlizadas alo largo de todos estos afios.

» Se logré la integracion: familiar, socid y escolar de nifios y nifias discapacitados
(as) mentaes, pertenecientes no solo d digrito de Matahuas, sno también de
otros digtritos dd Vale de Mantaro: Huamali, San Lorenzo, Concepcion, Jauja,
etc. los mismos que durante afios se encontraron d margen de su sociedad, sin

recibir atencion aguna (saud, escolar, recredtiva, socid, €tc.).
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» Se disminuyé gonificativamente @ dima labord conflictivo exigente entre €
persond, megorando las relaciones interpersonal y de trabgo, mediante las
dinamicas de grupo y otras acciones coordinadas con la promotora.

» Se ha logrado en nuestros educandos disminuir los problemas de gprendizaje y
conducta gracias a la atencion individua y de grupo, asi como por la asesoria y
orientacion brindada d persona docente.

» Se ha motivado y promovido permanentemente la préctica de vaores como: la
solidaridad, € respeto, la verdad, € amor, etc., en la comunidad educativa
mejorando su calidad humana

» La promotora aceptd las sugerencias dadas por € Dpto. Psicoldgico a fin de
edablecer etimulos para todo € persond: capacitaciones, bonificacion por
movilidad, etc.

» S bien d programa de integracion escolar favorece @ desarrollo de las
capacidades del educando discapacitado menta (leve y/o moderado), ya que le
permite desenvolverse en un ambiente més naturd y edimulante, aln asi, es
pertinente comprender los limites propios de su condicion (discapacidad), no
crear fdsas expectativas en @ educando como en la familia, por lo que nos
encontramos en un proceso que ain debe continuar y que en un mediano plazo
permitira tener mayores luces sobre laintegracion escolar.

» El centro educativo se encuentra, edratégicamente, ubicado en € Vdle dd
Mantaro (en € centro), o que permite la movilizacion a los diferentes pueblos,

ali ubicadosy lo més importante conocer la problemética y/o realidad de cada
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lugar, promover los servicios que se brinda y orientar d individuo, familia y
comunidad. En estos lugares donde fdtan profesondes, es Ebenezer la Unica
inditucion, que durante todos estos afios, brinda apoyo de la especialidad de
Psicologia a aquelas personas e indituciones que asi lo requieran, en forma,
gratuita, teniendo como objetivo principa a nifio(a) y lafamilia

» Se motiva y promueve, condantemente, la paticipacion de diversas
indituciones, tanto del estado como de la sociedad civil, frente a la probleméica
del nifio(d) y lafamiia

» El gpoyo brindado de manera condtante, a diversas indtituciones dentro y fuera
de la locdidad: DEMUNAS, centros educativos, centros de salud, abergue de
nifios y nifias, clubes de madres, programa de vaso de leche, etc., me permite
afirmar que la presenciadd psicdlogo es sgnificativay necesaria

» Se difunde permanentemente los acances y ventgas que ofrece la profesion de
Psicologia paa d desarrollo de la persona, aclarando conceptos y creencias
disorsonadas, con relacion a ela, es as que en la actudidad exise una
demanda creciente de orientacion y atencion especidizada.

» El programa de Escudla de Padres permite la participacion sincera y espontanea
de sus miembros, compartir experiencias de vida y reflexionar en torno a una
necesidad de cambio, habiendo meorado la responsabilidad de los padres frente
a sus hijos, sn embargo es preciso sefidar que esto se logra de manera
progresiva y con mucha perseverancia mediante otras acciones que refuercen

este cambhio en beneficio de lafamilia
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» Se ha comprobado que la fdta de vocacion, asi como, la inadecuada preparacion
de dgunos docentes de los didintos nivdes y moddidades que laboran en
nuestra serra central, perjudica de manera irreversble a nuestros nifios (as),
llevédndolos hacia conductas inadecuadas en perjuicio propio y de la sociedad,
futuro de la patria

» Es necesario promover la participacion de profesonaes y técnicos de diversas
especididades en nuestro Sstema educativo, que permitan enriquecer y meorar
la cdidad de la ensefianza, as mismo es justo equilibrar las remuneraciones de
estos, ya que en la mayoria de los casos quienes no somos docentes recibimos
un haber inferior d de dlosy un trato desigua en d aspecto laboral.

» La labor de Pdcdlogo permitié desarrollar acciones de proyeccion a la
comunidad, sobre problemas puntudes (violaciones, suicidios, dcoholismo,
mdtrato infantil, violencia familiar, etc) dentro y fuera dd didrito de
Matahuas, haciendo de nuedtra inditucion una escuela abierta y comprometida
con € desarrollo de los pueblos.

» Durante todos estos afios se ha incrementado |os servicios educativos, como tal,
e nimero de educandos, llegando en este afio (99) a 100, sendo d limite que
nuestra. infraestructura permite (no hay aulas, ni nobiliario), por lo que debemos
buscar apoyo para la congtruccion de un nuevo pabelldn, que permita mejorar
cadavez més|os sarvicios.

» Se han promovido, actividades culturdes y formativas dentro y fuera de digtrito
de Matahuas, asi mismo se ha promovido € respeto por los derechos humanas,

de los nifios, mujeres y ancianos.
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» Exige entre la poblacion una cultura individudista, contraria a la cultura
comunitaria de los antepasados, la que dificulta mayores logros frente a sus
necesidades, esta forma de vida es consecuencia de las politicas inadecuada e
impropias que cada gobernante de turno impone, haciendo de cada ciudadano
una ida frente a problemas comunes, asumiendo actitudes de indiferencia hacia
estos, es por dlo la necesidad urgente de cambiar esta Situacion, promoviendo y
practicando comportamientos solidarios en nuestros nifios y nifias en beneficio
de una sociedad mas justay equilibrada.

» La formacion integrd que se brinda en € CEEl “Ebenezer”, busca que los
educandos se desenvuevan con cieto nivel de independencia, autovaoracion y

respeto por sus semejantes.
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ANEXQOS
FICHA DE REGISTRO DE CONDUCTA DEL EDUCANDO

Nombre : Edad :

Grado: Fecha de aplicacion :

Lugar de Observacion :

CONDUCTAS NUNCA [ RARAS | A VECES | CON CIERTA | SIEMPRE
VECES FRECUENCIA
Es dependiente

Presenta torpeza en sus
desplazamientos

Expresa con claridad 1o
que piensa

Participa en diferentes
actividades

Atencioén-concentracion
dispersa

Presenta reacciones
emocionales explosivas

Elaboracién y disefio en formato PDF, por la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central UNMSM




:‘ Experiencias del Trabajo Psicolégico en el Centro Educativo Estatal

ngﬁ?i?es Integrado “Ebenezer” de Matahuasi. Merino Medrano, Carlos Alberto

UNMSM
Derechos reservados conforme a Ley

CENTRO PILOTO “EBENEZER” DEPARTAMENTO
Matahuasi PSICOLOGICO
ANAMNESIS
DATOS GENERALES:
Nombre: Edad: Sexo:

Lugar y fecha de nacimiento:
Domicilio actual:

Motivo deingreso:
Fecha: Centro Educativo de procedencia:

DATOSDE LA FAMILIA :

Nombre de lamadre: Edad:
Nombre del Padre: Edad:
Actualmente vive con:
Lugar de nacimiento (Padre): (Madre):
Nivel deinstruccién (Padre): (Madre): Tutor:
Ocupacion (Padre): (Madre): Tutor:
Los padres son : Casados( ) Convivientes( ) Separados ( ) Viuda( )
Madre soltera( ) Divorciados ( ) Viudo ( )
N° hijos Nombresy apellidos Edad Grado de instruccion
1
2
3
4
5
6
7
8

¢Todos los hijos son del mismo padre?
¢Hatenido abortos? ¢Cuantos?

EMBARAZO:
cPlanificd su embarazo? ¢JAmbos desearon tenerlo?
¢Tuvo problemas fisicos durante el embarazo? ¢Cuales?

¢Tuvo problemas emocional es durante el embarazo? ¢Cuéles?

JTrato de abortar? JPor qué?

NACIMIENTO:

Parto normal ( ) Cesérea( )

Recibio atencién de: Médico () Obstetriz ( ) Enfermera( )
Comadrona( ) Familiar ( ) Sola( )

¢Tuvo complicaciones durante el parto? ¢Cudles?

Tiempo de embarazo: Posicion del bebe al nacer:

Peso: Talla: Color: Llanto:

¢Algunavez convulsion6? ¢Por qué?
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PRIMERA INFANCIA :

Enfermedades importantes :
Accidentes de consideracion :
Impresiones fuertes, temores :

Tuvo fiebres altas? ¢Convulsion6?

L actancia materna exclusiva: L actancia mixta:
Destete: Ablactancia:

Levanto lacabezaa: Sesentd soloa:

Caminé a: Balbuceo: Habl6 :
Control de esfinter vesical: Control de esfinter anal:

HABITOSE INTERESES::

Apetito: bueno ( ) Regular ( ) Malo( )
Gustosy preferencias:

Desagrados y rechazos:

Esordenado ( ) Colaborador ( ) Hace berrinches ( )

¢Se asea s6lo? ¢Seviste sélo?

¢Duerme bien? ¢Duerme sblo(a)?

Hora de acostarse Horade levantarse:

¢Juega con nifios de su edad? ¢De su sexo?
¢Ayudaen case? ¢ENnqué?

VIDA FAMILIAR:

¢Salen de paseo o visitas en familia?
¢Cbémo corrige asu hijo (a)? Castigosfisicos ( ) gritos( ) Ofensas( )
¢Ledemuestran afecto?
¢Tienen tiempo paraconversar con él (ella)?
¢Como eslarelacion con su esposo?

¢Qué esperade su hijo (a)?
¢Su hijo (a) esfeliz?

ESCOLARIDAD:

¢A qué edad asistié por primeravez alaescuela?

(Se  adapté? ¢Qué dificultades ha observado durante todo éste
tiempo?

¢Seintegray participa con todos sus comparieros?
¢Apoyaasu hijo (a) en el aspecto académico?
¢ParticipaUd. en las actividades del centro educativo?

DATOSDE LA VIVIENDA :

Tenenciadevivienda:  propia( ) alquilada( ) alojados( )
guardiania( ) otros

N° de habitaciones: N° de dormitorios:

N° de camas: N° de habitantes :

Servicios: agua( ) luz( ) desagie( ) silo( )

Material devivienda: noble( ) Rastico ()

¢Estatarrajeado? Tienepisode:

Aseo delacasa: ordenada( ) cuidada( ) Limpia( )

Otras observaciones :
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TALLER DE ESCUELA DE PADRES

Carmen y Pedro se casaron hace unos meses, hubieran querido estar mas tiempo solos,
pero se descuidaron y ella ya et embarazada.  Carmen tiene muchas molestias, 10 que
dlos pensaban “seria una luna de mid larga’, s ha convertido en una pesadilla
Carmen tiene nauseas y vomitos con frecuencia y no puede llevar una vida socid como
antes, a esto e alna que su cuerpo se deforma y estropea, aunque € nifio ya es una
iluson para su vida, dla se Sente muy deprimida.

Carmen dg6 de trabgar y se aburre en casa, come y fuma sin parar, no tiene muchas
ganas de dir. Pedro, d principio intentd animarla, pero luego se desinteresd de dla,
cree que las personas se ponen muy histéricas con € embarazo. Cuando vueve a casa
se pone aver TV. y aleer periddicos. Esta harto de la actitud de Carmen, cuando ela
va d meédico o de compras (ropa para € bebé) le dice que le acompafie su madre o

hermana porque son cosas de mujeres.

Preguntas :

1. S d embarazo de Camen hubiera sdo planificado por dlos, ¢Ja actitud hubiese
Sdo didinta? ¢Por qué?

2. ¢Qué descuida Carmen durante su embarazo? ¢Qué debe hacer?

3. ¢Creen que esta Situacion es frecuente? ¢Por qué?

4. ¢Creen que la actitud de Pedro es correcta? ¢Cud debe ser la actitud de Pedro?
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ANALISIS DE CASOS

Enrique es un nifio inquigto y agresvo, con dificultad en d lenguge y aorendizge.
Sus padres 1o llevan a un especidista, quien le diagnogtica “retraso mentd” (C.I. de
65), y sugiere llevarlo aun centro de educacion especid.

Hablan con & maestro de Enrique y tiene la misma opinién, por lo que los padres
sguen los consgos de los especidistas.

En € centro especia no lo quieren recibir, ya que su coeficiente inteectud no se
consderaretraso mental.

Los padres de Enrique optan por probar con los centros educativos privados, pero
son muy caros. Por fin, luego de muchas vudtas y conversaciones, o inscriben en
un centro educetivo edatal especia, pero estudiando en € especia Enrique no
megora mucho, ahora su comportamiento se torna muy inquieto, por momentos
agresivo, ya que pega a otros nifios, rompe los libros, no atiende las clases, y en otros
momentos se muestra tranquilo, se queda sdlo y quieto.

La maedtra habla con los padres y les sugiere llevarlo a una escuela regular, pero con
clases especiales adiciondes. Los padres estan angustiados ¢Qué hacer?.  El papa
opina que en los centros especides su hijo no aprende nada. La mama sefida que se
debe aceptar € retraso del nifio.

El papa no acepta € retraso del hijo, piensa que solo es cuestion de trato y paciencia
Lamamédice que en un centro “normal”, su hijo no sddri adeante.

Preguntes :

Luego de escuchado € caso, los padres responden las preguntas, en forma persond y
luego grupd.

1. ¢Escorrectalaactitud del padre?

2. ¢Qué opinade laactitud de lamadre?

3. ¢Qué opinan de los docentes?

Carlos A. Merino Medrano
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ENCUESTA N°1

La presente encuesta nos permitird conocer la Stuacién de la nifiez dd Didrito de
Matahuas, responde con sinceridad las Sguientes preguntas :

Edad : Sexo:

1. ¢Con quién vives?
Padres () S6lo con mama( ) Abudos( )
Hermanos( ) Solo con papa( ) Tios( )
Otros::

2. ¢COmo son tus padres contigo?
Buenos( ) Méaso menos( ) Maos( )
Indiferentes () Otros::

3. ¢Coémo tetratan?
Me pegan ( ) Meinsultan ( ) Con carifio ( )
Indiferentes () Otros::

4. ¢Se preocupan por lo que necesitas?
Sempre( ) A veces( ) Nunca( )

5. ¢Como esd trato entre tus padres?
Conversan () Se comprenden () Discuten ()
Segritan () Sepegan( ) Seinaultan ()

6. ¢Como te castigan tus padres?
Me llaman laaencion () Nomedganver TV () A golpes( )
No me cagtigan () No medgan sdir ()

7. ¢Quién te cadtiga frecuentemente?
Papa( ) Mama( ) Hermanos () Abudos( )
Tios( ) Otros:

8. ¢Con quién estés frecuentemente durante € dia?
Solo(@) ( ) Conpapa( ) Conmama( ) Contios( )
Conabuelos( ) Amigos( ) Otros:

9. Cuando tienes problemas ¢Con quién conversas?
Conpapa( ) Conmama( ) Contios( ) Nadie( )
Conabuelos( ) Conamigos( ) Otros:

10. ¢Qué haces frecuentemente en casa?
Ve TV () Juegoencasa( ) Juegoenlacdle( ) Tareas( )
Ayudo con losanimdey ) Ayudo enlachacra( )
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DINAMICA DE GRUPO

1. Enlaspargasjovenes (Que debe ser lo mas importante paralograr lafelicidad?

2. ¢Hasta qué punto es importante € aspecto materid en € hogar, cuando no hay
AMOR en lafamilia?

3. ¢Por qué hoy encontramos muchos hogares en proceso de desi ntegracion?

4. ¢Quéimplicalacomunicacion en una parga?

5. ¢Como se puede lograr lafdicidad, teniendo neces dades materiales?

6. ¢Qué debemos promover entre los padres de familiadd centro educativo?

Carlos A. Merino Medrano
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FICHA DE VISITA DOMICILIARIA

Nombresy apellidos :
Direccion :
Fechadevisita: Hora:
Tiempo empleado en lavisita:
Motivo devisita:

Desarrollo dela entrevistay observacion :

Compromisos adquiridos :
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