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TESIS DE DOCTORADO

CARACTERISTICAS DE LAS ESTRUCTURAS CURRICULARES Y
SURELACION CON LOS CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE
FORMACION PROFESIONAL A.N.R. EN LA UNIVERSIDAD PERUANA

Resumen

La acreditaciéon de una carrera o de una
institucién educativa es el reconocimiento publico
de su nivel de calidad o excelencia académica y de
gestion, enmarcado en el contexto especifico de su
misién y de su entorno, tomando en cuenta todos
los factores que conforman el amplio concepto de la
educacién que en ella se imparte. Bajo esta premisa
la presente investigacién estuvo orientada a
determinar el nivel de relacién que existe entre las
caracteristicas de las estructuras curriculares y los
criterios para la acreditaciéon de formacién
profesional en las universidades, determinados por
la Asamblea Nacional de Rectores.

Para sus efectos se consideré como muestra de
estudio a 15 universidades del pais, ptblicas y
privadas, que participaron en los Programas
Nacionales de Disefio Curricular promovidos por
la ANR.

Se utilizaron como instrumentos de referencia
para cada variable respectivamente: matriz
referencial para el diagnéstico situacional de los
planes curriculares y la tabla de referencia de criterios
bésicos para la acreditacién de la formacién
profesional (ANR).

Para la contrastacién de la hipétesis postulada
y la determinacién de la precisién y significancia de
los resultados, se aplicé el coeficiente rho de
Spearmen (r_) para medir la direccion y la fuerza de
la asociacion de las variables implicadas.

Esta investigacion arrib6 a la negativa de la
hipétesis postulada aceptando (la Hipdtesis Nula)
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Ho: Las caracteristicas de las estructuras
curriculares, no estan en relacion con los criterios
para la acreditacion de la formacién profesional en
la universidad. Este resultado representa la carencia
de preocupacién de las universidades por participar
decididamente en el sistema de acreditacion, esta
situacion se debe a que no hay una decisiva
participacion y compromiso de las universidades
para mejorar sustantivamente el nivel y la calidad
académica.

Palabras clave: universidad, desarrollo,
formacién profesional, curriculo, sistema de
acreditacidn, calidad profesional.

Introduccion

Las instituciones de educaciéon superior
cumplen una tarea fundamental en la formacién
profesional, que se requiere para la productividad
creciente de la sociedad y para la vida democrética.
A la educaciéon superior le compete formar
intelectuales capaces de responder a las necesidades
sociales con la herramienta de los conocimientos
actuales, y de pensar y proponer alternativas viables
de desarrollo. La educacién superior es responsable
de la formacién de profesionales capaces de crear
conocimientos y de proponer nuevas formas de
andlisis y nuevas herramientas y relaciones de
trabajo en todas las &reas. En este contexto la
evaluacién y la acreditacién han pasado a
convertirse en imperativos, ya que garantizan a la
sociedad la calidad y credibilidad de los procesos
educativos y sus resultados.

De acuerdo alo expuesto, en esta investigacion
se plante6 la interrogante ;En qué medida las
caracteristicas de las estructuras curriculares se
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relacionan con los criterios para la Acreditacion de
Formacién Profesional ANR en la universidad
peruana?, que sirvié de base para verificar la
hipétesis: Las caracteristicas de las estructuras
curriculares se relacionan directamente con los
criterios para la Acreditacién de Formacién
Profesional ANR en la universidad peruana.

Y el logro del objetivo: Determinar el grado de
relaciéon entre las caracteristicas de las estructuras
curriculares con los criterios para la Acreditacién
de Formacion Profesional ANR en la universidad
peruana.

Los resultados de la investigacién permitieron
concluir estadisticamente que existe evidencia con
unnivel de confianza del 95%, que las caracteristicas
de las estructuras curriculares de las diferentes
carreras profesionales (73) de las universidades
estudiadas (15) un nivel deficiente de relacién con
los criterios para la acreditacién de formacién
profesional (ANR); lo que evidencia significativa-
mente (99,11%) el grado de rechazo de la hipotesis
postulada.

Material y métodos

Procedimiento:

a7

a) Revision de los planes curriculares.

b) Aplicacién de los criterios de referencia para el
diagnostico situacional de los planes curriculares.

¢) Losresultados dela tarea b permitieron analizar
las caracteristicas de las estructuras curriculares.

d) Se identificaron los criterios bésicos para la
acreditacion de la formacion profesional ANR.

e) Se determind el ntimero de planes curriculares
en correspondencia a sus caracteristicas con los
criterios bésicos para la acreditacion ANR.

Poblacion y muestra

a) Poblacién.- La poblaciéon de estudio estuvo
constituida por todas las universidades del Perta
y las carreras profesionales que promueven las
96 universidades.

b) Muestra.- Estuvo conformada porlas universidades
que participaron en los seminarios nacionales sobre
disefio de curriculo (ANR), con el propdsito de
contribuir al proceso de acreditacién (2005-2006) y
que cuyas carreras profesionales corresponden a
las especialidades de las carreras de la Universidad
Peruana Los Andes.

Universidades N° Carreras Profesionales Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1

Nacionales

U.N. Trujillo X X X X X X X 7
UNASAM X X X X X X 6
U.N. Piura X X X X X X 6
U.N.J.F.S. Carrién X X X X X 5
U.N. San Martin X X 2
U.N. Antiplano X X 2
U.N. Ucayali X X 2
U.N. Villarreal X X X X X X X X 8
Particulares

UPLA X X X X X X X X X X X X X X X 15
U. Continental X X X 3
U.T. del Perti X X X 3
U. Ricardo Palma X X X 3
UIGv X X X X X X X 7
U. Andina-Cusco X X X X 4
U. Sipan-Chiclayo X X X 3
Total 1 4 1 4 1 7 1 1 2 11 15 12 1 3 10 6
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Criterios de inclusiéon

Universidades y carreras profesionales que
participaron en los programas nacionales de disefio
curriculares promovidos por la A.N.R.

Disponibilidad de informacién en la aplicacién
de los criterios referenciales para la evaluaciéon de
las estructuras curriculares.

Carreras profesionales referidos a la UPLA -
obstetricia (1), enfermeria (2), optometria (3),
odontologia (4), psicologia (5), derecho (6), ing. de
sistemas (7), ing. civil (8), arquitectura (9),
administracién (10), contabilidad (11), ing.

industrial (12), medicina veterinaria (13), medicina
humana (14), educacién (15).

Resultados del analisis estadistico

a) El propésito de este proceso fue realizar un
analisis de precisiéon y significaciéon de los
promedios de los indicadores de las variables
(caracteristicas de la estructura curricular y los
criterios para la acreditacién de formaciéon
profesional).

b) La determinacién del nivel de significacién
de los resultados del proceso de contrastaciéon de la
hipétesis postulada, aplicando el coeficiente rho de
Spearman (r ).

Caracteristicas de las estructuras curriculares

o Perfildel Plande )

Universidades egresado  estudios Silabo  Promedio
01 U.N. Trujillo 17 19 15 1.63
02 U.N.Antunez de Mayolo 18 14 14 1.60
03 U.N. Piura 17 15 15 1.68
0 U.N.J.ES. Carrion 17 15 15 1.68
05 U.N. San Martin 16 13 13 1.60
06 U.N.Antiplano 16 13 13 155
07 U.N. Ucayali 18 13 13 170
08 U.N.F.V. 16 14 14 153
09 U.PeruanadelosAndes 1.8 15 15 173
10 U. Continental 19 13 13 1.73
1 U.Tecnoldgica del Perd 17 14 14 163
12 U.Ricardo Palma 16 13 13 1.63
13 U.L.G.V. 16 13 13 1.63
14 U. Andina-Cusco 18 14 14 1.70
15 U. Sipan-Chiclayo 17 13 13 1.65
Promedio 17 138 138 1.65

Caracteristicas de las estructuras curriculares:
Nivel de incidencia y diferencia en las 15 universidades

67%

33%

M Incidencia
Diferencia
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Criterios para la acreditacion
Universidad Nivel  pesiiidad Fluidez  Fortaleza Cumplimientode  promegj Incidencia  Diferencia
profesional estandares % %

U.N. Trujillo 217 1.00 117 167 183 157 314 68.6
U.N. Antunez de Mayolo 117 ur 133 117 217 163 326 674
U.N. Piura 225 1.00 1.00 150 225 1.60 320 68.0
U.N.J.F.S. Carrion 1.80 1.00 1.00 2.00 1.00 171 342 65.8
U.N. San Martin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 20.0 80.0
U.N. Antiplano 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 20.0 80.0
U.N. Ucayali 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 20.0 80.0
U.N.F.V. 1.88 113 1.00 150 2.00 155 310 69.0
U. Peruana de los Andes 193 1.07 1.25 173 1.80 153 30.6 68.4
U. Continental 1.07 1.00 113 1.07 2.00 147 294 70.6
U.Tecnoldgica del Pert 2.00 1.00 1.00 133 1.33 1.33 26.6 734
U. Ricardo Palma 133 1.00 1.00 133 133 120 24.0 76.0
U.L.G.V. 171 1.00 1.00 143 129 154 308 69.2
U. Andina-Cusco 1.25 1.00 114 1.25 1.00 110 220 78.0
U. Sipan-Chiclayo 133 1.00 1.00 133 1.00 113 226 774

Promedio 1.64 1.03 1.07 134 153 132 26.4 736

Resultados

a) El propésito de este proceso fue realizar un
andlisis de precisién y significaciéon de los
promedios de los indicadores de las variables
(caracteristicas de la estructura curricular y los
criterios para la acreditacion de formacién
profesional).

b) La determinacion del nivel de significacién de
los resultados del proceso de contrastaciéon de
la hipétesis postulada, aplicando el coeficiente
rho de Spearman (r ).

Precisién y significancia de los promedios de la variable
caracteristicas de la estructura curricular (nivel de significancia a = 0,05)

Intervalo para

Indicadores  Promedio Desviacion Error la media al 95% Error d_e Raz_c')n
Estandar  Estandar de confianza estimacion  critica

Fundamentacion 1.67 0.67 0.173 [1.68,1.66] +0.376 9.65
Perfil del egresado  1.71 0.09 0.024 [1.713,1.707] +0.384 7125
Plan de estudios 181 0.19 0.048 [1.812,1.808] + 0407 37.70
Silabos 1.38 0.08 0.020 [1.38,1.388] + 0310 69.00

Discusion

1. En el contexto de la dindmica del sistema de
acreditacién de las universidades, la problematica
dela formacién de profesionales idéneos en relacion
directa con los cambios que afectan nuestra realidad
y el escenario internacional de globalizacion, los
resultados de la presente investigacion, permitieron
concluir estadisticamente, que existe evidencia con

un nivel de confianza del 95%, que las caracteristicas
de las estructuras curriculares de las diferentes
carreras profesionales (73) de las universidades
estudiadas (15), presentan un nivel deficiente de
relacién con los criterios para la acreditaciéon de
formacién profesional (ANR); lo que evidencia
significativamente (99,19%) el grado de rechazo de
la hipétesis postulada.
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2.La fundamentacion de las estructuras
curriculares (73) de las universidades estudiadas
(15) presentan un nivel deficiente bajo de relacion
con los criterios o estandares de acreditacion de la
formacion profesional (ANR), lo que es evidenciado
en los resultados por el andlisis de significacién
por el coeficiente rho de Spearman; rs = 0,2.

3. El Perfil del Egresado de las universidades
estudiadas (15) presentan unnivel deficiente bajo
de relacién con los criterios o estdndares de
acreditacion de la formacién profesional (ANR), lo
que es evidenciado en los resultados por el anélisis
de significacion por el coeficiente rho de Spearman;
rs = 0,08.

4. El plan de estudios de las estructuras
curriculares (73) de las universidades estudiadas
(15) presentan un nivel deficiente bajo de relacién
con los criterios o estandares de acreditacion de la
formacion profesional (ANR), lo que es evidenciado
en los resultados por el andlisis de significacién
por el coeficiente rho de Spearman; rs =0,114.

5. El Silabo de las estructuras curriculares (73)
de las universidades estudiadas (15) presentan un
nivel deficiente bajo de relacién con los criterios o
estandares de acreditaciéon de la formacion
profesional (ANR), lo que es evidenciado en los
resultados por el andlisis de significacién por el
coeficiente rho de Spearman; rs = 0,011.
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